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.  PRESENTACION.

El articulo 72 Bis de la Ley de la Comision Nacional de los Derechos Humanaos, en vigor a partir del 26 de junio de 2017,
establece que el Titular del Organo Interno de Control debera rendir informe semestral y anual de actividades a la Comisién

Nacional, del cual marcara copia a la Camara de Diputados.

El Organo Interno de Control tiene como objetivo vigilar el cumplimiento de las atribuciones y propositos conferidos a la
Comision Nacional de los Derechos Humanos, en la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en los
programas y proyectos aplicables, asi como el apego a la legalidad del personal al servicio plblico, en el ejercicio de sus

facultades y el desempefo de sus funciones y mejora continua.

Por ello, los Programas Anuales de Auditorias y Revisiones del Organo Interno de Control, correspondientes a 2023, fueron
formulados bajo un enfoque de aplicacion de criterios estratégicos y priorizacion de actividades, a través de Auditorias
Financieras, Operacionales, de Desemperio, Visitas de Inspeccion y de Revision de Expedientes de Queja Concluidos, asf
como otras actividades preventivas y de acompanamiento, para incidir positivamente en la consolidacién de una cultura de
legalidad, transparencia y rendicion de cuentas en la Comisién Nacional, en la eficiencia de la administracion institucional
y en el fortalecimiento de su control interno, el adecuado uso y aplicacién de los recursos publicos, el cumplimiento de la
normativa aplicable y la observancia de los principios que rigen el servicio publico, en congruencia con las atribuciones que

las disposiciones normativas en materia de vigilancia y control le confieren a este Organo Interno de Control.
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En el mismo sentido y con el mismo propésito, el Organo Interno de Control desarrollé sus actividades en el ambito de
investigacion de faltas de particulares vinculadas y calificadas como no graves y graves, asi como la substanciacion de
procedimientos de responsabilidad administrativa, de situacion patrimonial con la verificacién en la presentacion de
Declaraciones Pétrimoniales de todas las personas servidoras publicas de este Organismo Constitucional Autbnomo a
través del Sistema de Declaraciones Patrimoniales CNDH y de Defensoria de Oficio al representar a probables

responsables en la tramitacion de los procedimientos incoados en su cantra.

El presente documento se elabora en un marco de transparencia y rendicion de cuentas, con la finalidad de informar sobre

la gestion del Organo Interno de Control durante el ejercicio 2023 y los resultados que se obtuvieron.

ATENTAMENTE

-~ P~

gL

C.P. OLIVIA ROJO MARTINEZ
TITULAR DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL
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MARCO JURIDICO.
1. Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.
2. Ley de la Camisian Nacional de los Derechos Humanos.
3. Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcion.
4. Ley General de Responsabilidades Administrativas.
5. Ley General de Archivos.
6. Ley Federal de Procedimiento Contencioso Administrativo.
7. Ley Federal de Procedimiento Administrativo.
8. Ley Federal de Transpareﬁcia y Acceso a la Informacién Plblica.

9. Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

10. Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico.

11. Ley Federal de Austeridad Republicana.

12. Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria.
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Reglamenta Interno de la Comisién Nacional de los Derechos Humanos.
Manual de Organizacion General de la Comision Nacional de los Derechos Humanos.
Manual de Organizacion del Organo Interno de Control.

Manual de Procedimientos del Organo Interno de Control.

Manual de Integracién y Funcionamiento del Comité de Etica e Integridad de la Comision Nacional de los Derechos
Humanos.

Codigo de Etica de la Comisién Nacional de los Derechos Humanos.
Cadigo de Conducta de la Comisién Nacional de los Derechos Humanos.

Lineamientos para la Entrega-Recepcion de las Personas Servidoras Publicas de Mando de la Comision Nacional de
los Derechos Humanos.

Lineamientos para la Presentacion de las Declaraciones de Situacion Patrimonial y de Intereses que deben realizar
las Personas Servidoras Publicas de la Comisidon Nacional de los Derechos Humanos.

Politicas, Bases y Lineamientos en materia de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios de la Comisién Nacional
de los Derechos Humanos.

Estatuto del Servicio Civil de Carrera de la Comision Nacional de los Derechos Humanos.
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. MISION Y VISION DE LA COMISION NACIONAL DE LOS DERECHOS HUMANOS.

MISION

Ser un organismo publico hacional y auténomo, dedicade a promover, divulgar, proteger y vigilar la plena vigencia de los
derechos humanos de todas las personas en el pais, asi como en el extranjero ante autoridades mexicanas, construyendo

asi una cultura de prevencion y respeto en la materia y de atencion a las victimas.

VISION

Ser el Organismo con autoridad moral y autonomia de decisién frente a cualquier autoridad, poder o influencia, con
reconocida confianza en la sociedad por su contribucion en la consolidacién de una efectiva cultura nacional de respeto a
los derechos humanos y en la generacién de un estado humanista y democratico, asi como proporcionar un servicio con

enfoque integral, eficiente, calido y de calidad para victimas y usuarios.
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1.  Misién y Vision del Organo Interno de Control.

MISION

Contribuir a que la Comision Nacional de los Derechos Humanos por su honestidad, eficiencia vy eficacia, logre la confianza

y credibilidad de la sociedad, a través de la fiscalizacion, control interno, acciones correctivas y rendicién de cuentas.

VISION

Contribuir a la prevencion de la corrupcion en la Comision Nacional, a la transparencia y rendicién de cuentas de su gestion
y al desempeiio honesto, eficaz, eficiente y austero de los recursos publicos asignados a los Organos y Unidades

Administrativas que la conforman.

P4g. 10
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l.2.  Actuacion del Organo Interno de Control en Armonia con nuestra Misién y Visién.

La responsabilidad de cualquier Organo Fiscalizador, en este caso el Organo Interno de Control es vigilar que los recursos
con los que cuenta se administren con eficiencia, eficacia, economia, transparencia y honradez, para cumplir con los
objetives a que estan destinados, para ello la vision integral es fundamental ya que ademas de la normatividad que rige a
la Institucion, asi como la alineacién con la Misién, Visién y el propio programa Institucional deben tenerse presentes los
Lineamientos de Austeridad y el Plan Nacional Anticorrupcion, todo ello con un enfoque preventivo que permita identificar
y administrar los riesgos institucionales y anticipar situaciones de incumplimiento, advertir malos manejos de recursos, asi

como inhibir las conductas fuera de la norma.

El ejercicio de los recursos humanos, financieros, tecnolégicos y materiales asignados a la Institucion han sido
constantemente fiscalizados de manera preventiva, con un resultado positivo, tan es asi que los entes fiscalizadores
externos como es la Auditoria Superior de la Federacién y el Despacho de Contadores Publicos, han obtenido resultados

que han sido congruentes a la labor que viene desempefiando este Organo Fiscalizador.

Este Organo Interno de Control se ha sumado al compromiso de vigilar, fiscalizar y asesorar de manera oportuna las
acciones realizadas, siempre con una visién preventiva, para ello y haciendo uso de todos los recursos humanos y
materiales con los que este Organo Interno de Control cuenta, se formé un grupo de trabajo consolidado, permitiendo
fortalecer los programas de trabajo, asi mismo se implementaron visitas de inspeccién en las areas de auditoria para realizar
fiscalizacion en tiempo real, hoy mas que nunca se ha eficientizado la atencion por parte de las areas investigadora y

substanciadora.
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El objetivo primordial de la Comisiéon Nacional es la Defensa del Pueblo, y la atencién a las victimas, por lo que el Organo
Interno de Control consciente del impacto y repercusién que cada una de sus acciones imprime en la consecucion de tal
objetivo, ha vigilado que el mismo se haya cumplido bajo criterios de austeridad y disciplina presupuestal, sin descuidar
que el desarrollo de la actividad institucional se efectue con eficiencia y eficacia, ejerciendo una administracién oportuna y

transparente de los recursos para la debida rendicién de cuentas.

Con tal fortalecimiento, el 10 de agosto de 2023, fue publicado en el Diario Oficial de la Federacion el Acuerdo del Consejo
Consultivo de la Comision Nacional de los Derechos Humanos, con el que se aprueba la modificacion del Reglamento
Interno de la Comisién Nacional de los Derechos Humanos, de entre las que competen a este Organo Interno de Control

se encuentran el cambio de denominacién de las siguientes Areas:

% Area de Responsabilidades, Situacién Patrimonial y Defensa Juridica, como Area de Responsabilidades, Defensa Juridica y
Transparencia.
+ Area de Quejas, Denuncias y Notificaciones, se denomina Area de Quejas, Denuncias, Notificaciones y Evolucioén Patrimonial.

Derivado del cambio de denominacién de las Areas en cita, el 29 de agosto de 2023, se publico en el Diario Oficial de la
Federacion un Acuerdo mediante el cual el Organo Interno de Control de la Comision Nacional de los Derechos Humanos,
da a conocer las atribuciones que podran ejercer las Areas de su adscripcién, destacando que el Area de Quejas,

Denuncias, Notificaciones y Evolucién Patrimonial, es |la encargada de Administrar el Sistema de Declaraciones
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Patrimoniales CNDH, y el Area de Evaluacion de la Gestion, conocera de los eventos de Acta de Entrega-Recepcion y

eventos en materia de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios de la Comisién Nacional.

NI.3. Situacién Presupuestal del Organo Interno de Control.

El Organo Interno de Control para el ejercicio 2023 contd con un presupuesto modificado de 47.1 mdp y un presupuesto

ejercido de 46.4 mdp, existiendo un ahorro de 0.7 mdp; el ejercicio presupuestal se integra de la siguiente manera:

Ejercicio Presupuestal

(enero - diciembre 2023) Variacién
mdp (economias o

Capitulo del Gasto o

Modlificado : o 2 )
; Comprometido Ejercido {3-1)

ene-dic ) (3)
(1)
1000 - Servicios Persenales 39.96 39,52 39.52 0.44
2000 - Materiales y Suministros 0.13 0.11 0.11 0.02
32000 - Servicios generales 7.02 6.81 6.81 0.21
5000 - Bienes muebles, inmuebles e intangibles 0.02 0.00 0.00 0.02
: Total 47.13 46.44 46.44 0.69 100%

Es importante sefalar que del total del presupuesto ejercido 46.4 mdp, 39.5 mdp que equivale al 85% corresponde al
Capitulo 1000 “Servicios Personales’, y la diferencia de 6.9 mdp equivalente al 15% corresponde a los capitulos 2000

“Materiales y Suministros” y 3000 “Servicios Generales”.
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Es importante sefialar que de los 8.9 mdp de Gasto de Operacion, el Organo Interno de Control ejercié directamente 2.3
mdp en los conceptos de las partidas presupuestales de viaticos, pasajes, informacién en medios masivos para la
publicacion de edictos y la contratacion del despacho externo para la Dictaminacién de Estados Financieros y
Presupuestales y 4.6 mdp se ejercié de manera centralizada por la Coordinacion General de Administracion y Finanzas de
la Comisién Nacional, que se destinaron principalmente al pago de servicios basicos y servicios de fotocopiado y papeleria,

entre otros.

Como se puede observar, el ejercicio del presupuesto se ha ejecutado conforme a lo programado durante el ejercicio 2023

como se muestra en la siguiente grafica:

Comportamiento presupuestal
programado vs ejercido

(mdp)

12

10

B

6

1

2

| Inicial | Emero | Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julie | Agosto | Sepliembre | Octubre  Noviembre | Diciernbre
jmProgamado | 0 | 35 | 29 29 26 3.1 48 35 | 3 27 34 49 938
—Ejerddo | O | 29 | 26 | 28 29 33 4.6 33 | 82 | 84 | 27 54 93
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IV. ESTRUCTURA ORGANICA.

Estructura Organica de la Comisién Nacional de los Derechos Humanos.

COMISION'NACIONAL DE LOS DPERECHOS HUMANOS
ESTRUCTURA ORGANICABASICA

27 DEOCTUBRE DE 2023
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Estructura Organica del Organo Interno de Control.
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De conformidad con los articulos 37 y 39 del Reglamento Interno de la Comision Nacional de los Derechos Humanos para
el ejercicio de sus atribuciones, el Organo Interno de Control esta dotado de autonomia técnica y de gestion para decidir

sobre su funcionamiento y resoluciones; asimismo, se encuentra conformado por cuatro areas sustantivas y son las

siguientes:

“ Quejas, Denuncias, Notificaciones y Evolucién Patrimonial;
#+ Responsabilidades, Defensa Juridica y Transparencia;
++ Control y Auditorias, y

Evaluacion de la Gestion.

&
b

El capital humano con que cuenta el Organo Interno de Control actualmente se compone de 66 plazas, con motivo de las
reformas aprobadas al Reglamento Interno de la Comisién Nacional de los Derechos Humanos, y considerando que la
plantilla de la Comisidon Nacional es de mas de 1,700 personas, el trabajo que realiza este Organo Fiscalizador ha sido
absolutamente estratégico, preciso y encaminado a la identificacion de riesgos potenciales y a la prevencion y correccién

de conductas contrarias al marco legal de actuacion.

Por lo tanto, cada una de las personas servidoras publicas que integran el Organo Interno de Control se encuentran en
constante actualizacion y profesionalizacion, lo que ha permitido la optimizaciéon de las tareas de cada uno de ellos,
contribuyendo que cada area tenga una mejora continua en los procesos y procedimientos para el desempeiio de sus
funciones, tan es asf que se encuentra en revision y adecuacion permanentemente el Manual de Organizacién y el Manual

de Procedimientos del Organo Interno de Control.
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V. INFORME DE ACTIVIDADES.

V.1. EN MATERIA DE INVESTIGACION.

De conformidad con lo dispuesto por los articulos 24 Bis y 24 Ter fraccion IX de la Ley de la Comisiéon Nacional de los
Derechos Humanos y 37 y 38 fraccion IX del Reglamento Interno de la Comisién Nacional de los Derechos Humanos, el
Organo Interno de Control es un érgano dotado de autonomia técnica y de gestion para decidir sobre su funcionamiento y
resoluciones; que tiene entre sus atribuciones recibir las quejas y denuncias administrativas que se presenten en contra de
las personas servidoras publicas de la Comisiéon Nacional de los Derechos Humanos, y denuncias por infracciones en que
pudieran haber incurrido personas fisicas o morales, nacionales o extranjeras, que participen o hayan participado en
contrataciones publicas de este Organismo con la finalidad de investigar y calificar actos u omisiones que pudieran constituir
responsabilidades administrativas de servidores publicos de la Comision Nacional y de particulares vinculados con faltas

graves, de acuerdo con lo dispuesto en la Ley General de Responsabilidades Administrativas.

Dichas atribuciones se encuentran delegadas al Area de Quejas, Denuncias, Notificaciones y Evolucién Patrimonial de

conformidad con lo dispuesto en el articulo 39 del Reglamento Interno de la Comisién Nacional de los Derechos Humanos.
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V.1.1. Area de Quejas, Denuncias, Notificaciones y Evolucién Patrimonial

Durante el ejercicio 2023 que se informa, fueron atendidos 793 expedientes de investigacién iniciados por quejas o
denuncias recibidas en el Organo Interno de Control por actos u omisiones atribuibles a personas servidoras publicas de la

Comision Nacional de los Derechos Humanos.

De los 793 expedientes atendidos durante el ejercicio 2023, 45 de ellos quedaron pendientes de 2021, 233 quedaron
pendientes de 2022 y 515 expedientes ingresaron en este periodo. De la atencion brindada, 254 expedientes fueron
concluidos por no reunirse elementos de posible responsabilidad administrativa, 8 casos fueron acumulados, un caso fue
sobreseido, 171 casos se turnaron al Area de Responsabilidades, Situacién Patrimonial y Defensa Juridica para el inicio

de tramite del procedimiento de responsabilidad administrativa y los 359 restantes se encuentran en tramite.

En la grafica se representa el desglose de los 793 expedientes por estatus de atencion.

En la tabla se muestra los 359 expedientes que se encuentran en tramite por ejercicio.
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V.1.1.1. Representacion Grafica

Expedientes en Tramite TolAks EABERPERIENTES

Ejercicio Declaraciones Quejas y Total
Patrimoniales Denuncias

2021 1 1
2022 2 2
2023 249 107 356

TOTAL 249 110 359

a8
= ARCHIVO POR FALTA DE ELEMENTOS E INPROCEDENCIA 254
« REMITIDO CON IPRA 174
* ACUMULADO 8
* SOBRESEIMIENTO 1
« EN TRAMITE 359
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La siguiente grafica muestra la dindmica del trabajo del Organo Interno de Control en la atencién de las quejas y denuncias.

Expedientes en Tramite
al Cierre del Ejercicio 2023

400
350 359
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200
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Asi mismo, de los 793 expedientes de investigacion por queja o denuncia atendidos por este Organo Interno de Control

durante el gjercicio que se informa, se presenta en el siguiente cuadro el avance de los expedientes por ejercicio conforme

a la atencién brindada:

1 2 356 359

En trdmite
il d | P dimiento de R ilidad
urn? -DS -para Iniciar e rocedimiento e ESPOHSBbIl a 36 85 50 171
Administrativa
Concluidos sin elementos de existencia de falta administrativa 8 144 102 254
Acumulados - 2 G 3
Sobreseimiento - - 1 ]
233 515 793
Expedientes de investigacidn por quejas o denuncias atendicdos en
' el OIC durante el ejercicio 2023
2023
2022
? 2021
0 100 200 300 400 500 600

Total: 793 Expedientes
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V.1.1.2. Tipologia.

Durante el ejercicio 2023, se iniciaron 515 expedientes de investigacion por quejas o denuncias, en los que se investiga la

comisién de conductas probahlemente constitutivas de responsabilidad administrativa.

Investigaciones Iniciadas

= Desatencion a la Normatividad Interna = Deficiente Integracién
» Conductas Inadecuadas " Extravio de constancias Total: 515

= Patrimoniales m Omision en el acta de entrega-recepcion
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En la siguiente grafica se muestra la calificacion que correspondio a los expedientes de investigacién por quejas o denuncias
turnados para inicio del Procedimiento de Responsabilidad Administrativa, se puede observar que en la Comision Nacional
de los Derechos Humanos, son minimas las conductas graves por parte de las personas servidoras plblicas y de
particulares vinculados con faltas graves, como resultado de las acciones de prevencion, a través de la fiscalizacién y

sensibilizacion en materia de ética que lleva a cabo el Organo Interno de Control.

Expedientes de Investigacion por Quejas o Denuncias Turnados para Iniciar
Procedimiento de Responsabilidad Administrativa

Total: *171
m Calificados como GRAVES m Calificados como NO GRAVES

*De los cinco expedientes calificados como canductas GRAVES, en dos de ellos se incluyeron también conductas NO GRAVES.
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De los 793 expedientes de investigacion por queja o denuncia atendidos por este Organo Interno de Control, se presenta
en la siguiente gréafica los 434 concluidos durante el periodo que se informa.

Investigaciones Concluidas

# Turnados para iniciar el Procedimiento de Responsabilidad Administrativa
m Concluidos Sin Elementos de Existencia de Falta Administrativa
1 Acumulados

' Sobreseimiento
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A continuacion, se muestran los 434 expedientes de investigacién concluidos por tipologfa.

Tivoloaia Sin elementos Acumulado Sobreseimiento IPRA Gran
m@m Total | 2022 m Total | 2023 | Total | 2021] 2022] 202370tal | Total
Desatencion a la normatividad interna 3 47 37 87 1 4 5 14 18 | 14 | 46 138
Deficiente integracién 5 84 56 | 145 1 1 2 4 7 2 13 160
Conductas inadecuadas 11 3 19 7 2 9 28
Extravio de constancias 2 2 . 1 1 2 4
Patrimoniales 1 1 1 1 15 | 49 | 33 | 97 99
Omision Acta entrega recepcién 1 1 3 1 4 5
0 8 144 | 102 | 254 2 6 8 1 1 36 a3 52 | 171 434

V.1.1.3. Sistema de Control de Quejas, Denuncias y Notificaciones del Organo Interno de Control.

En el periodo que se informa se concreto la creacion del Sistema de Control de Quejas, Denuncias y Notificaciones del
Organo Interno de Control para el registro, clasificacion, ordenamiento y seguimiento de las denuncias que son

presentadas en este Organo Interno de Control.

Con la dltima version del Sistema de Control de Quejas, Denuncias y Notificaciones del Organo Interno de Control, se

cuenta con el 59% del registro al nuevo Sistema de los expedientes correspondientes a los ejercicios 2020 a 2023.
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Cabe destacar que los expedientes de investigacion atendidos durante los ejercicios 2022 y 2023 se encuentran

registrados en su totalidad.

El Sistema cuenta con distintos niveles de autorizacion que permiten al personal adscrito al Area de Quejas, Denuncias,
Notificaciones y Evolucion Patrimonial hacer consultas, actualizaciones, y realizar modificaciones, asli como generar

reportes e informes que apoyen al usuario en la toma de decisiones.

V.2.1.7. Situacion Patrimonial.

En apego a los principios de legalidad, honradez, transparencia, lealtad, imparcialidad y eficacia, y buscando promover
la integridad y la obligacion de rendir cuentas, el Organo Interno de Control y la Comision Nacional de los Derechos
Humanos, se encuentran alineadaos a las directrices del Sistema Nacional Anticorrupcian, a través del medio informatico
denominado “Sisfema de Declaraciones Patrimoniales CNDH” instrumentado en cumplimiento a lo establecido en el
articulo 34 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas, por tanto, fueron recibidas 3,376 declaraciones, de
las cuales 322 fueron declaraciones patrimoniales de inicio, 347 de conclusion del cargo, 1,496 de madificacion y 1,211

de intereses.

Cabe precisar que, derivado del incumplimiento de la obligacion de presentar declaraciéon de situacién patrimonial en
términos del articulo 33 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas, en el periodo que se reporta, se han
formalizado 198 denuncias y 84 verificaciones al Sistema de Declaraciones Patrimoniales CNDH de personas omisas en
el cumplimiento de dicha obligacién, que arroj6é un total de 282 expedientes de investigacion administrativa iniciados en el

periodo que se informa.
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A su vez, este Organo Interno de Control ha participado en video reuniones con personal de la Unidad de Servicios
Tecnologicos y Plataforma Digital Nacional de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Nacional Anticorrupcion (SESNA) y de
la Direccidon General de Tecnologias de Informacién y Comunicaciones dependiente de la Coordinacion General de
Administracién y Finanzas de este Organismo Nacional, a efecto de concluir la interconectividad del “Sistema de

Decfaraciones Patrimoniales CNDH” caon la Plataforma Digital Nacional.
De esa manera se concretod la interconexion del Sistema 2 denominado “Sistema de los Servidores publicos que intervengan
en procedimientos de contrataciones publicas” con la Plataforma Digital Nacional, por lo gue la informacion en dicho medio
informatico puede ser consultado en el portal web de |la Plataforma en cita.
Asimismo, la persona Titular del Organo Interno de Control acudié a los siguientes eventos en materia de Anticorrupcioén:
%« GCampeonato Nacional Anticorrupcion: Integrando datos a la Plataforma Digital Nacional — primera fase — organizado
y convocado por la Secretaria Ejecutiva del Sistema Nacional Anticorrupcion, en la que compartio opiniones y

criterios para incentivar y completar la carga de informacién en la Plataforma Digital Nacional.

%+ Presentacion del proyecto de actualizacion de indicadores de Estrategia del Programa de Implementacion de la

Politica Nacional Anticorrupcion (PI-PNA).
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% Primera Sesion Extraordinaria del Sistema Nacional Anticorrupcion que se llevé a cabo en Aguascalientes,
Aguascalientes, como eje de platica la trascendencia de las acciones conjuntas de sociedad y gobierno para lograr

un efectivo combate a la corrupcion.

% Reunion de Trabajo de los Organos Internos de Control de los Organos Constitucionales Auténomos y el Sistema

Nacional Anticorrupcion, para la carga de informacién de los diversos sistemas en la Plataforma Digital Nacional.

< Participacion en el conversatorio “La Transversalidad en la perspectiva de género, stalking y derechos humanos de
las mujeres en el ambito de las responsabilidades administrativas” en el marco de la Feria Universitaria del Libro en

la Universidad Autdénoma de Tamaulipas, en Tampico, Tamaulipas.

V.2.1.8. Evolucion Patrimonial.

En términos de la Ley General de Responsabilidades Administrativas, para la verificacion aleatoria de las declaraciones
patrimoniales que obren en el Sistema de Evolucién Patrimonial, de Declaracion de Intereses y Constancia de Presentacion
de Declaracion Fiscal, asi como de la evolucion del patrimonio de las personas servidoras publicas; y en su caso, expedir
la certificacidn correspondiente, por ello se han llevado reuniones con personal de la Unidad de Servicios Tecnologicos y
Plataforma Digital Nacional de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Nacional Anticorrupcion (SESNA), a efecto de determinar
las acciones para desarrollar el Sistema de Evolucién Patrimonial, de Declaracion de Intereses y constancia de presentacién

de Declaracion Fiscal acorde a las especificaciones técnicas de la SESNA.
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No obstante, se informa que, en términos de la Ley General en cita, se han realizado dos verificaciones de evolucion
patrimonial de diversas personas servidoras publicas de esta Comision Nacional de los Derechos Humanos, cuyos
resultados han coadyuvado en los procedimientos administrativos de investigacion sustanciados en este Organo Interno

de Control.

Es importante mencionar que en el ejercicio que se da cuenta, se emitieron los Lineamientos Especificos para llevar a cabo
los ejercicios de Evolucion Patrimonial a las personas servidoras publicas de la Comision Nacional de los Derechos

Humanos, mismos que se publicaron en el Diario Oficial de la Federacion el pasado 21 de diciembre de 2023.

Asimismo, se da cuenta de la seleccion aleatoria de la evolucion patrimonial de las personas servidoras publicas de la
Comision Nacional de los Derechos Humanos, resultando seleccionadas 10 personas sujetas a verificacion, de las cuales
nueve ya estan concluidas mediante la certificacidon que en derecho corresponde y uno sigue en proceso de Evolucion

Patrimonial.

Lo anterior, en cumplimiento a la Ley General de Responsabilidades Administrativas y de los “Lineamientos para llevar
a cabo la verificacion de la Evolucion Patrimonial de las personas servidoras ptblicas de la Comision Nacional de los
Derechos Humanos”; contribuyendo en la transparencia y rendicion de cuentas cumpliendo con ello los parametros y

directrices del Sistema Nacional Anticarrupcion.

P4g. 30



M EXICoO 3
Defendemas al Pueblo Organo Interno de Control

CNDH Comisién Nacional de los Derechos Humanos
N)
‘%ﬂéf

V.2. EN MATERIA DE SUBSTANCIACION Y RESOLUCION.

A efecto de contribuir al cumplimiento y desarrollo de un sistema de responsabilidad administrativa, relacionado con las
obligaciones a cargo de las personas servidoras publicas de la Comisién Nacional de los Derechos Humanos, con la
finalidad de que su actuar se apegue al marco juridico aplicable, se substancian y resuelven los procedimientos de
responsabilidad administrativa y, en su caso, se imponen las sanciones a través de las resoluciones emitidas conforme a

derecho, acorde a lo dispuesto en la Ley General de Responsabilidades Administrativas.

V.2.1. Area de Responsabilidades, Defensa Juridica y Transparencia.

Acorde con las atribuciones de substanciar los procedimientos administrativos disciplinarios respectivos, fincar las
responsabilidades a que haya lugar e imponer las sanciones que correspondan de acuerdo con lo dispuesto en la Ley
General de Responsabilidades Administrativas y en el Reglamento Interno de la Comision Nacional de los Derechos
Humanos, en lo que se refiere a la ejecucion de sanciones, durante el periodo que se reporta, fueron atendidos 267
procedimientos de responsabilidad administrativa, de los cuales, 97 se encontraban en tramite a diciembre de 2022 y 170
en el ejercicio que se informa y un expediente de investigacién mas, fue turnado por la autoridad investigadora para el
tramite correspondiente, no obstante al periodo que se reporta estd transcurriendo el plazo a efecto de emitir

pronunciamiento en términos de la legislacion aplicable, en virtud que no transcurrieron términos legales para actuaciones.

De los 267 procedimientos de responsabilidad administrativa atendidos, se concluyeron 174 de la siguiente manera:
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% En 53 se acreditd la responsabilidad administrativa de las personas involucradas como se muestra a continuacion:

>

Y‘(

“:{f

En dos se determiné la suspensién del empleo, cargo o comisién por el término de cinco dias;
En 16 se impuso amonestacion publica;
En uno se resolvio amonestar privadamente a la persona involucrada;

En 13 se inhabilité temporalmente para desempefiar empleos, cargos ¢ comisiones por el término de tres

meses;

En 12 se inhabilité temporalmente para desempefiar empleos, cargos o comisiones por el término de seis

meses;

En cuatro se determiné la abstenciéon de sancionar en términos del articulo 77 de la Ley General de

Responsabilidades Administrativas;

En cinco expedientes se cuenta con mas de una persona involucrada, en el primero se impuso una
amonestacion publica y una amonestacion privada; en el segundo, una amonestacion publica y una
suspension por el término de tres dias, en el tercero se impuso una amaonestacion publica y se determind
una inexistencia de responsabilidad administrativa; en el cuarto, se impuso una suspensién por el término

de cinco dias, una inhabilitacién para desempefiar empleos, cargos o comisiones, por el término de tres
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meses y dos amonestaciones publicas; y en el dltimo, se impuso una suspensién por el término de tres

dias y dos amonestaciones publicas;

# En los 121 restantes, se resolvié con abstencion para continuar la substanciacion correspondiente, en términos del

articulo 101 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas.

Ello, derivado de que este Organo Interno de Control ha ponderado las circunstancias especiales y razones
particulares de cada uno de los asuntos con el fin de preservar el servicio plblico que presta esta Comision Nacional
de los Derechos Humanos, por ello en uso de la atribuciéon contenida en el articulo 101 de la Ley General de -
Responsabilidades Administrativas esta autoridad ha determinado absten‘erse de imponer sancidn, al tratarse de
conductas relacionadas con la obligacion de la presentacion de las declaraciones de situacion patrimonial, ya que
con ello se inhiben las conductas infractoras por parte de las personas servidoras piblicas de este Organismo
Nacional y contribuye al cumplimiento de su obligacion observando las disposiciones juridicas, aunado a ello, genera

confianza en los usuarios de los servicios de este Organismo Constitucional Auténomo.

Asi, se muestra una grafica y una tabla con el detalle de las sanciones impuestas a las personas servidoras y exservidoras

publicas:
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SANCIONES

M amonestacian piblica  Winhabilitacidn 3 meses B suspension 5 dias

" suspension 3 dias

B amonestacion privada

Organo Interno de Control

H inhabilitacion 6 meses

Tipo de sancién Nuimero de personas
sancionadas

Amonestacion publica 23
Amonestacion privada 2
Inhabilitacién 3 meses 14
Inhabilitacion 6 meses 12
Suspension 5 dias 3
Suspension 3 dias 2
Total 56
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De igual manera, en el periodo que se reporta dentro de los expedientes se localiza un expediente por la comisién de faltas
administrativas de particulares y cuatro expedientes derivados de faltas administrativas calificadas como graves, los cuales
una vez desahogada la audiencia inicial ante este Organo Interno de Control, se remitieron al Tribunal Federal de Justicia
Administrativa para continuar con la substanciacion en términos del articulo 209 de la Ley General d.e Responsabilidades
Administrativas; no obstante, el expediente vinculado con la comisién de faltas administrativas de particulares, por
involucrarse diversas personas a las que se les atribuyen faltas no graves, se contintia con la substanciacién en este Organo

Interno de Control.

En consecuencia, al término del periodo que se da cuenta, se encuentran en substanciacién de procedimiento de

responsabilidad administrativa 89 expedientes.

Es importante mencionar que, de los 12 expedientes remitidos al Tribunal Federal de Justicia Administrativa, se ha dado
seguimiento a 11 expedientes de conductas graves y uno por la comisidn de faltas administrativas de particulares; una vez
que se substancié la audiencia inicial en este Organo Interno de Control, se remitieron a la Sala Auxiliar en Materia de

Responsabilidades Administrativas Graves del citado Tribunal Federal, como se muestra a continuacion:

No Falta Personas Ao de
Cons;ec Atribuida involucradas envio al Estatus del expediente al 31 de diciembre de 2023
: | Numero | Nivel |

TEJA

La Sala de cuenta determind la existencia de responsabilidad administrativa e
impuso como sancion suspension por el término de 30 dias treinta dias para
ocupar un empleo, cargo o comision. Dicha resolucién se encuentra firme.

Director 2021

1 General

Nepotismo 1

Pag. 35



¢ Y C N D Comision Nacional de los Derechos Humanos
“ ‘/ M E X I C O
b

Organo Interno de Control

J Defendemos al Pueblo

Atribuida involucradas envio al Estatus del expediente al 31 de diciembre de 2023

Numero TFJA

Ditcatisr La Resolutpra determind la existencia de responsabilidad administrativa e impuso
2 Nepatismo 1 Caned 2022 como sancion suspension por el término de 30 dias treinta dias para ocupar un

empleo, cargo o camisian. Dicha resolucion se encuentra firme.
La Sala determind la inexistencia de responsabilidad del presunto, la cual se impugné
a través del Recurso de Apelacion y la Sala Superior de la Tercera Seccion del
Tribunal Federal en cita, revoco la resolucion y dicté otra en la que determiné la
Utilizacid existencia de responsabilidad administrativa del involucrado y le impuso como

ilizacion 20 : C
fodaibiii sancion una mhabllitam_or_l ten!pqral para desempefiar empleos, cargos o
R comisiones en el servicio publico y para participar en adquisiciones,
e Director arrendamientos , servicios u obras ptiblicas por el periodo de seis meses.
3 privilegiada 1 Eonenal 2021
chfng?itjovge Ante dicha determinacion el sancionado interpuso el Juicio de Amparo y en el periodo
e que se reporta, el Cuarto Tribunal Colegiado de Circuito en Materia Administrativa,
sus funciones admitio el juicio de garantias y emitié sentencia en la cual concedit el amparo y
proteccion de la justicia; no obstante, el quejoso interpuso recurso de revisién del
cual conocera la Suprema Corte de Justicia de la Nacién, al haber ejercido su
facultad de atraccién por la relevancia y trascendencia

La Sala de cuenta determiné la inexistencia de responsabilidad administrativa del

Al _ involucrado. o ‘

; Director de En contra de esa determinacion se interpuso el Recurso de Apelacion, resuelto en el
4 funciones y 1 & 2021 o d i I Wici5 id | | ;

Cohachs rea sen.tll 0 de confirmar la resolucién recurrida, ante lo cual se m{erpuso recurso de
revision fiscal, mismo que ha sido admitido por el Tribunal Colegiado de Circuito en
turno.

La Sala determin6 la existencia de responsabilidad administrativa de las dos
personas involucradas, y les impuso como sancién suspension por el término de 30
: dias para ocupar un empleo, cargo o comisién, la cual fue recurrida por los
5 }t?_l"éisoonii 2 SU?IE:TE:;;"BS 2022 sancionados y la Sala Supe_rior del Tribunal Federal, dejé sin efectos la recurrida y
dicto otra en la que determiné la inexistencia de responsabilidad de las personas,
ante esta determinacion, se interpuso el Recurso de Revision, el cual al periodo que
se reporta ha sido admitido. -
6 Abuso de 1 Directar 2022 La Sala de cuenta determiné la inexistencia de responsabilidad administrativa del
funciones General invalucrado.
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Estatus del expediente al 31 de diciembre de 2023

En contra de esa sentencia se interpuso el Recurso de Apelacion, el cual se
encuentra en tramite en el periodo que se reporta.

i Abuso de S o e . - S
cuni La Sala de cuenta delermind la inexistencia de responsabilidad administrativa del
unciones y : :

B ibesen 1 Director 2021 involucrado.
et General En contra de esa sentencia se interpuso el Recurso de Apelacion, el cual se
e b encuentra en tramite en el periodo que se reporta.
privilegiada
utilizacion de Particular
8 informacion 1 vinculado con 2023 La Sala asumié competencia, por lo que el asunto se encuentra en tramite.
falsa falta grave 3
Abuso de Directar i . e
9 P 1 @oraral 2023 La Sala asumid competencia, por lo que el asunto se encugntra en tramite.
10 Bicitado 1 Analista 2023 A la espera de que la Sala asuma competencia y continue con el tramite
correspondiente. )
11 Abuso de 1 Visitador 2023 A la espera de que la Sala asuma competencia y continue con el tramite
e funciones ~Adjunto correspondiente.
Peculado vy
utilizacion Honorarios ; i i
12 bdabida dea 1 asimiisblos & 2023 A la espera de que la Sala asuma competencia y continue con el tramite
% : correspondiente.
Informacion salarios
| privilegiada
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Procedimientos de Responsabilidad Administrativa Concluidos

M Con sancion- 49
m Abstencidn articulo 77 de la LGRA- 4
B Abstencian artfcule 101 de la LGRA- 121

i Tribunal Federal de Justicia Administrativa (faltas graves y actos de particulares)- 5
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V.2.1.1. Fiscalia Especializada en Combate a la Corrupcion.

Asimismo, se da seguimiento a una denuncia presentada en el afio 2022 ante la Fiscalia Especializada en Combate a la

Corrupcion de la Fiscalia General de la Reptblica, por probables hechos delictivos en materia de combate a la corrupeion,

realizada por una persona exservidora publica de mando superior, la cual se encuentra en tramite.

V.2.1.2. Juicios de Amparo.

Se intervino en cinco juicios de amparo de la siguiente forma:

< Uno promovido en contra de la Ley Federal de Austeridad Republicana, mismo que se sobreseyé respecto a los

actos reclamados a este Organo Interno de Control sefialado como autoridad ejecutora;

Uno fue interpuesto por el denunciante en un procedimiento de responsabilidad administrativa, en contra de la
omision de dar respuesta a una solicitud de informacion a este Organo Fiscalizador, en el cual ya se dictd sentencia
que concedié el amparo y proteccion de la Justicia de la Union al quejoso, se ha dado cumplimiento a la misma
emitiendo la respuesta a la peticion del solicitante y el Juzgado de Distrito tuvo por cumplida la sentencia, ante lo
cual dicha persona interpuso recurso de inconformidad en contra del cumplimiento a la sentencia dictada por el Juez

de Distrito, el Tribunal Colegiado de conocimiento ha resuelto como infundado el recurso de inconformidad:
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“ Uno mas, que interpuso una persona sancionada por falta administrativa calificada como grave en contra de la
determinacién de sancionar por parte del Tribunal Federal de Justicia Administrativa, el cual fue resuelto para efecto
de que se emitiera una nueva resolucion, contra lo cual el quejoso interpuso recurso de revisién y conocera la

Suprema Corte de Justicia de la Nacion, al haber ejercido su facultad de atraccién por la relevancia y trascendencia.

% El siguiente lo promovid un involucrado en un procedimiento de responsabilidad administrativa a efecto de que no

sea ejecutada la sancion hasta en tanto la resolucion alcance firmeza, mismo que se encuentra en tramite.

< Uno mas lo promovid un involucrado en un expediente de responsabilidad administrativa, toda vez que en la
sentencia emitida en el juicio de nulidad se reconoci6 la validez de la determinacion emitida por esta autoridad; el

cual se encuentran en tramite.

V.2.1.3. Recursos de Revocacion.

En el periodo del que se da cuenta, el Organo Interno de Control substancio los siguientes:

# 16 recursos se promovieron por las personas sancionadas en procedimientos de responsabilidad administrativa en
su contra, tres de ellos se encontraban en tramite a diciembre de 2022; 14 recursos se resolvieron confirmando la

resolucion recurrida y los restantes se encuentran en tramite.
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V.2.1.4. Juicios Contenciosos Administrativos.

El Area de Responsabilidades, Defensa Juridica y Transparencia, es parte en 15 sumarios, de la siguiente manera:

L
e

+*
.‘

Uno se promaovid en contra de la resolucion sancionatoria emitida via recurso de revocacion, juicio que fue resuelto
declarando la nulidad de la resolucion impugnada, la cual fue recurrida por este Organo Interno de Control a través

del Recurso de Revision mismo que fue desechado.

Uno fue interpuesto por dos personas involucradas en un mismo expediente de responsabilidad administrativa, a
una de ellas, se inhabilitdé para desempenar un empleo, cargo o comision por el periodo de tres meses y a la otra
persona involucrada, se impuso una amonestacion publica, mismo que fue resuelto confirmando la validez de la

resolucion impugnada.

Seis juicios se promovieron en contra de las resoluciones del recurso de revocacién que confirmé la resolucion
sancionatoria en cada asunto, uno de ellos fue resuelto determinandc la nulidad de la resolucién impugnada, contra

dicha determinacién esta Autoridad interpuso recurso de revisién el cual se encuentra en tramite.

Seis sumarios se promovieron por las personas sancionadas en seis procedimientos de responsabilidad

administrativa, sin que hayan interpuesto el Recurso de Revocacién correspondiente.
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< Uno mas se interpuso por la persona sancionada en un procedimiento de responsabilidad administrativa, mismo que
fue desechado por la Sala Regional del Tribunal Federal de Justicia Administrativa, por no agotar el principio de
definitividad, es decir, por no tramitar el recurso de revocacién; no obstante, el sancionado interpuso recurso de
reclamacion, resuelto por la Sala de conocimiento del Tribunal Federal en cita, confirmando el auto recurrido que
deseché la demanda de nulidad, ante lo cual promovié juicio de garantias, en el que se emitié sentencia en el sentido

de no conceder el amparo al quejoso, por lo tanto dicha resolucion se encuentra firme.

Es pertinente mencionar que, en todos los juicios se ha contestado la demanda y en el periodo que se informa, se

encuentran en tramite.

V.2.1.5. Recursos de Revision.

En seguimiento a los medios de defensa previstos en la Ley Federal de Procedimiento Contencioso Administrativo, se

promovieron 10 Recursos de Revisidn, siendo los siguientes:
% Uno se gjercito en contra de una sentencia del Tribunal Federal de Justicia Administrativa y el Tribunal Colegiado de

Circuito determin6 desechar; en virtud que no causaba perjuicio, toda vez que adin no se emite la resolucién definitiva

en el asunto de cuenta.
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<+ Tres se interpusieron en contra del mismo nimero de sentencias interlocutorias dictadas en la carpeta de suspensién
de los juicios de nulidad interpuestos y con las cuales se concedié la suspension definitiva a efecto de no inscribir la

sancion hasta en tanto se resuelva en definitiva el juicio principal.

< Cuatro se promovieron por parte de este Organo Interno de Control, en contra de la sentencia interlocutoria que

confirmé la admision de demanda de nulidad en la que se recurrié la sancién impuesta.
< Uno se interpuso contra la sentencia que declara la nulidad de la resolucién impugnada.

< Uno lo promovi6 la autoridad investigadora en contra de la resolucion emitida por la Sala Superior del Tribunal
Federal de Justicia Administrativa, que revoca la sentencia dictada en un Procedimiento de Responsabilidad
Administrativa grave en el cual se concluyd sancionar a las personas involucradas al haberse acreditado la existencia

de responsabilidad administrativa, mismo se encuentra en tramite.

Al término del periodo que se da cuenta, tres recursos se encuentran en tramite.

V.2.1.6. Recursos de Reclamacion.

En el periodo que se informa, este Organo Interno de Control interpuso un recurso en contra de sentencia interlocutoria
dictada en la carpeta de suspension de juicio de nulidad, con la cual se concedi6 la suspension definitiva de la ejecucién

de la sancion impuesta, a efecto de no inscribirla en el “Registro de Servidores Publicos Sancionados”, el cual no es operado
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por el Organo Intemo de Control de la Comision Nacional de los Derechos Humanos. A la fecha, se resolvié confirmando

la resolucion recurrida ante lo cual este Organo Interno de Control promovié recurso de revision.

V.2.1.10. Revision de Expedientes de Queja Concluidos.

Durante el ejercicio que se informa, se concluyd la revisidn de expedientes de Queja iniciados y concluidos en 2022,

correspondientes a los siguientes Organos y Unidades Administrativas:

-
L g

Oficina Regional en Oaxaca

*» Sexta Visitaduria General

% Oficina Regional en Reynosa

“ Primera Visitaduria General

¥ Oficina Regional en Ciudad Juéarez
4 Segunda Visitaduria General; y

% Oficina Regional en La Paz
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En todas las revisiones a las oficinas antes citadas, se elabor6 y firmé en conjunto con cada persona titular de las Areas en

cita, el informe de resultados finales con las correspondientes observaciones y recomendaciones.

En términos generales, la actividad concluyé con el fortalecimiento en la integracion de los expedientes de queja concluidos
y que dichas recomendaciones deberan aplicar las personas servidoras publicas que intervienen en la tramitacién para la

mejora continua de los usuarios de este Organismo Nacional Auténomo.

V.2.1.11. Sancion a Proveedores.

Acorde con lo previsto en el Reglamento Interno de la Comisidn Nacional de los Derechos Humanos, este Organo Interno
de Control tiene la atribucidn de recibir, tramitar y resolver las inconformidades, procedimientos y recursos administrativos
que se promuevan en términos de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sectar Publico, por tanto, en el
periodo que se da cuenta, se encuentran en tramite dos procedimientos de sancién a diversos proveedores por
incumplimiento a la formalizacion de instrumentos juridicos derivados de contratacién de servicios para diferentes Unidades

Responsables de este Organo Constitucional Auténomo.

De igual manera, se deseché una inconformidad promovida por un participante en una Licitacién Publica Nacional, por no

cumplir con los requisitos de procedibilidad de la normatividad aplicable a la instancia de cuenta.
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V.2.1.12. Registro Normativo.

Con el objeto de dotar de certidumbre juridica a los Organos y Unidades Administrativas que conforman la Comision
Nacional, el Organo Interno de Control, registra la estructura orgénica basica de la Comision Nacional, asi como las
estructuras organicas de los Organos y de las Unidades Administrativas; los Manuales de Organizacion y de
Procedimientos; las normas de Control, Fiscalizacion y Evaluacion; Lineamientos Generales y Especificos, asi como

cualquier otra norma interna emitida en la Comisién Nacional.

De esta forma, durante el mismo periodo fueron registrados 70 documentos normativos, de la siguiente manera en orden

cronoldgico:

Lineamientos para la Entrega-Recepcién de las Personas Servidoras
Publicas de Mando de la Comision Nacional de los Derechos Humanos 12/01/2023 LERPSPMCNDH/OIC/I/23

Manual de Procedimientos del proceso para la contratacién del seguro
de bienes patrimoniales y operacion de la pdliza

Estructura QOrganica de la Direccion Ejecutiva del Mecanismo
3 | Independiente de Monitoreo Nacional de la Convencién sobre los | 27/01/2023 EQ/DEMIMNCDPD/1/23
Derechos de las Personas con Discapacidad

Manual de Procedimientos del proceso prestar servicios informativos del
4 | centro de documentacién y biblioteca del CENADEH 31/01/2023 MPPPSICDB/CENADEH/I/23

13/01/2023 MPPCSBPOP/CGAF/I/23
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5 | Recomendaciones y de Asuntos Juridicos 31/01/2023 EO/CGSRAJ//23

B Estructura Orgénica de la Secretaria Técnica del Consejo COI-_ISLlltiVO 31/01/2023 EQ/STCC/I/23
Estructura Organica de la Coordinacion General de Especialidades

7 | Cientificas y Técnicas 31101/2023 EQ/CGECT/NI23

8 Estructura Orgénica de la Quinta Visitaduria General 31/01/2023 EO/QVGII23

g | Estructura Organica de la Tercera Visitaduria General 31/01/2023 EO/TVG/I/23

10 | Estructura Organica del Organo Interno de Control 31/01/2023 EO/OIC//23

11 | Manual de Organizacion del Organo Interno de Control 31/01/2023 : MO/OIC//23
Manual de Organizacion General de la Comision Nacional de los

12 Baract s Hhimaros 8/02/2023 MOG/CNDH/II/23
Manual de Procedimientos del Proceso Publicaciones de la Casa _

13 | Editorial de los Derechos Humanos del Centro Nacional de Derechos 8/02/2023 MPPPCEDH/CENADEH/I1/23
Humanos

14 | Lineamientos Generales para la Administracion de Recursos 2023 9/02/2023 LGAR/CGAF/II/23

15 | Estructura Organica de la Segunda Visitaduria General 14/02/2023 EQ/2VG/II23

16 | Estructura Organica de la Cuarta Visitaduria General 14/02/2023 EOQ/CVG/II/23

17 | Estructura Organica de la Direccion General de Quejas y Orientacion 14/02/2023 EO/DGQON/23
Estructura Organica de la Direccion Ejecutiva del Mecanismo Nacional

18 | de Prevencion de la Tortura 14/02/2023 EOQO/DEMNPT/II/23

19 | Estructura Organica de la Secretaria Ejecutiva 14/02/2023 EQ/SE/NN23

20 | Estructura Organica del Centro Nacional de Derechos Humanos 21/02/2023 EO/CENADEH/II/23
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21 | Manual de Organizacidn de la Secretaria Ejecutiva 22/02/2023 MOJ/SE/NI23

29 | Estructura Orgénica de Organo Interno de Control 24/02/2023 EOQ/OIC/I23

23 | Manual de Organizacion del Organo Interno de Control 24/02/2023 MO/OIC/I/23

24 | Estructura Organica de la Presidencia 1/03/2023 EQ/PRESIIIIRA

25 | Lineamientos Generales para la Administraciéon de Recursos 2023 8/03/2023 LGAR/CGAF/II23

26 | Estructura Organica de la Secretaria Técnica del Consejo Consultivo 8/03/2023 EQ/STCC/II/23
Estructura Organica de la Coordinacion General de Administracié

B | i AT e EQ/GGAF/IIN23
Lineamientos para la Presentacion de las Declaraciones de Situacion

28 | Patrimonial y de Intereses que deben realizar las Personas Servidoras | 27/03/2023 LPDSPIPSPCNDH/OIC/NN23
Publicas de la Comision Nacional de los Derechos Humanos

29 Manual. de Organizacion del Organo Interno de Control é0103f2023 MOJOIC/IN/23
Acuerdo por el que se Madifica el Anexo 3 "Orden de Pago Anverso y

30 | Reverso" que forma parte del Manual de Politicas y Procedimientos en 31/03/2023 AMA3MPPMFE/CGAF/II23
Materia Financiera

34 | Manual de Organizacion de Presidencia 18/04/2023 MO/PRES/IV/23
Manual de Procedimientos del Proceso de Formacion e Investigacion en

32 | Cultura de Paz y Derechos Humanos 27/04/2023 MPPFICPDH/CENADEH/IV/23
Manual de Integracién y Funcionamiento del Comité de Transparencia

a2 de la Comision Nacional de los Derechos Humanos 28/04/2023 MIFGTIGNDEIV23
Lineamientos para la Entrega-Recepcion de las Personas Servidoras

34 | Publicas de Mando de la Comision Nacional de los Derechos Humanos 2/05/2023 LERPSPMCNDH/QIC/V/I23

35 | Estructura Organica de la Direccidn General de Quejas y Orientacion 1/08/2023 EO/DGQOMNI/23
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de los Derechos Humanos

36 | Cientificas y Técnicas 8/06/2023 EO/CGECT/NVI/23
Manual de Integracion y Funcionamiento del Comité de FEtica e

37 | Integridad de la Comisién Nacional de los Derechos Humanos 12/06/2023 MIFCEICNDH/VI/23
Estructura Organica de la Coordinacién General de Seguimiento de

38 | Recomendaciones y de Asuntos Juridicos . 14/06/2023 EO/CGSRAJNI23
Guia Técnica para la Elaboracién de la Cédula de Descripcién y Perfil

39 | del Puesto 14/06/2023 GTECDPP/CGAF/NVI/23
Manual de Procedimientos del Proceso de Archivo de la Comision

40 Nacional de los Derechos Humanos 28/06/2023 MPPACNDH/SE/N1/23

41 structura Organica de la Secretaria Técnica del Consejo Consultivo 410712023 EO/STCCNVI23
Cuadro General de Clasificacion Archivistica de la Comisiéon Nacional

42 de los Derechos Humanos 12/07/2023 CGCA/SENIN/23
Catalogo de Disposicion Documental de la Comisiéon Nacional de los

43 Derecl’?os Humar?os 12/07/2023 CDD/SE/NII23
Acuerdo por el que se modifican los Lineamientos Generales para la

44 Administracion de Recursos 11/08/2023 AMLGAR/CGAFNIINIR3

45 Estructura Organica del Organo Interno de Control 21/08/2023 éOfOICNIII!Q:i
Estructura Organica de la Direccion General de Difusion de los

46 Derachas Hun?anos 28/08/2023 EO/DGDDH/MVIINZ3

| _ | Estructura Organica de la Direccion Ejecutiva del Mecanismao Nacional '

3% | SoiFravenetin del Tk 1/09/2023 EO/DEMNPT/IX/23
Lineamientos para llevar a cabo la verificacion de la evolucion

48 | patrimonial de las personas servidoras ptblicas de la Comisién Nacional 5/09/2023 LVEPPSP-CNDH/QIC/1X/23
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No. Denominacion Fecha Clave de Registro
49 (E:?et;::ﬁtlg;as f{géimgzsde la Coordinacion General de Especialidades 13/09/2023 EO/CGECT/X/23
50 Estructura Organica de la Cuarta Visitaduria General 18/09/2023 EO/4VG/IX/23
51 Estructura Organica de la Segunda Visitaduria General 18/09/2023 EO/2VG/IX/23
52 Estructura Organica de la Primera Visitaduria General 18/09/2023 EOMVG/X/23
53 Estructura Organica del Organo Interno de Control 21/09/2023 EO/OIC/IX/23
54 Estructura Organica de la Direccion General de Quejas y Orientacion 29/09/2023 EO/DGQO/IX/23
55 E]s:tri;:.cj:é::gga(li)rgénica de la Direccion General de Planeacién y Estrategia 6/10/2023 EOQ/DGPEIX/23
56 Manual de Organizacién de la Quinta Visitaduria General 13/10/2023 MO/QVGIX/23
57 Iéﬂggstﬁruvge Organizacion de la Secretaria Técnica del Consejo 16/10/2023 MO/STCC/X/23
58 Manual de Organizacién del Organo Interno de Control 23/110/2023 MOJOIC/X/23
59 Elit;u;;g: Organica Basica de la Comisién Nacional de los Derechos 30/10/2023 EO/CNDH/X/23
80 g;?;taelgigelngtirﬁi?;zrgﬁmn de la Direccién General de Planeacion y 10/11/2023 MO/DGPEIXI/23
51 Estructura Organica del Organo Interno de Control 21/11/2023 EO/OIC/XI23
62 Manual de Organizacion del Organo Interno de Control 29/11/2023 MO/OICIXI/23
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M lde O izacion de la Cuarta Visitaduria G I
63 anual de Organizacién de la Cuarta Visitaduria Genera 27/11/2003 MOJCVGIXII23
Manual de Organizacion de la Direccion General de Difusion de los
64 | Derechos Humanos 27/11/2023 MO/DGDDH/XI/23
Lineamientos Generales para la Evaluacion de los Programas
65 Presupuestarios 28/11/2023 LGEPP/DGPEI/XI/23
66 Manual de Procedimientos del Organo Internc de Control 20/11/2023 MP/OICIXI/23
Estructura Organicadela S da Visitaduria G 1
67 structura Organica de la Segunda Visitaduria Genera 11/12/2023 EOVG/XII/23
68 Manual de Organizacion de la Primera Visitaduria General 1111212023 MOIPVG/XIl/23
69 Manual de Procedimientos del Proceso, Proteccion y Defensa 111122023 MPPPD/CNDH/XII/23
Manual de Organizacién de la Segunda Visitaduria General
70 g 9 13/12/2023 MO/2VGIXIN/23
I—
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V.3. EN MATERIA DE FISCALIZACION DE LOS RECURSOS.

Este Organo Interno de Control en materia de fiscalizacion de los recursos, la realiza mediante auditorias financieras y de
desempefio de los Organos vy Unidades Administrativas de la Comision Nacional de los Derechos Humanos, ajustandose
al marco normativo que la rige y al 6ptimo aprovechamiento de los recursos; a través de coordinar y supervisar la revisién
del ingreso, egreso, manejo, custodia, aplicacion de recursos humanos, financieros, materiales, tecnolégicos y de

evaluacion de la gestion; asi como la efectividad en la aplicacién de sistemas y mecanismos de control interno.

V.3.1. Areas de Control y Auditorias y Evaluacién de la Gestion

V.3.1.1. Auditorias realizadas durante el Primer Semestre de 2023.

De conformidad con las atribuciones con las que cuenta este Organo Interno de Control, y con la finalidad de propiciar el
cumplimiento de la normatividad y prevenir la recurrencia de las irregularidades detectadas con anterioridad, se presento
mediante oficio a la persona Titular de la Presidencia de la Comisién Nacional de los Derechos Humanos el Programa
Anual de Auditorias y el Programa Anual de Auditorias de Desempefio Modificado, correspondientes al ejercicio 2023, el
cual en concordancia con los objetivos institucionales, se proyectaron 21 auditorias financieras y de seguimiento y 20 en
materia de desempefio y de seguimiento; la contratacion de un Despacho de Contadores Publicos para la Dictaminacion
de los Estados Financieros, Presupuestales y contribuciones fiscales a cargo de la Comisién Nacional de los Derechos

Humanos correspondiente al ejercicio 2022, asi como la revision trimestral de Ingresos Excedentes.
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El Organo Interno de Control a través de las Areas de Control y Auditorias y de Evaluacion de la Gestion, conforme a los

Programas Anuales de Auditorias antes citados, asi como lo establecido en la Ley de la Comisidn Nacional de los Derechos

Humanos y a su Reglamento Interno, en el periodo que se informa cumpli6é con la ejecucién de las auditorfas programadas

del ejercicio 2023, al realizar en tiempo y forma un total de 41 auditorias, las cuales se describen a continuacion:

En materia financiera y propias de seguimiento:

Rubro / Organo y/o Unidad Administrativa Auditada

Especifica a la ejecucién de los procesos de recepcion y pago de los servicios administrados

Emitidas

2

S de telecomunicaciones. Ejercicio 2022 / Coordinacion General de Administracion y Finanzas. .
Especifica a la ejecucion de los procesos de recepcidn y pago de los servicios administrados

02/2023 |de equipo de computo para la CNDH. Ejercicio 2022 / Coordinacion General de 3
Administracion vy Finanzas.

03/2023 | Especifica a la partida presupuestal 33501 “Estudios e Investigaciones"”. Ejercicio 2022 / 6
Diversos Organos y Unidades Administrativas.

04/2023 | Verificacion del cumplimiento de los Lineamientos de Austeridad. Ejercicio 2022 / 1
Coordinacién General de Administracion y Finanzas.

05/2023 | Seguimiento a observaciones pendientes de solventar, primer trimestre de 2023 / Diversos =
Organos y Unidades Administrativas.

08/2023 |Adquisicion de papeleria. Ejercicio 2022 / Coordinacién General de Administracion vy .
Finanzas.
Especifica al inventario de bienes instrumentales de la Direccion General de Tecnolegias de

07/2023 | |nfarmacion y Comunicaciones. Ejercicio 2023 / Coordinacién General de Administracién y 3
Finanzas.

08/2023 |Especifica a las liquidaciones de personal. Ejercicio 2022 / Coordinacion General de 2
Administracién y Finanzas.

09/2023 | Especifica a la revision de las cuentas bancarias de la CNDH. Ejercicios 2022 y 2023 / 1

| Coordinacidén General de Administracion y Finanzas.
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Rubro / Organo y/o Unidad Administrativa Auditada Observaciones
: Emitidas
10/2023 | Especifica al ejercicio de los recursos humanos. Ejercicio 2022 / Coordinacién General de 3
Administracién y Finanzas, Diversos Organos y Unidades Administrativas.
11/2023 | Especifica a la solicitud, contratacion, recepcién y pago del servicio de combustible de la 2

CNDH. Ejercicio 2022 / Coordinacion General de Administracion y Finanzas.
12/2023 | Seguimiento a observaciones pendientes de solventar, segundo trimestre de 2023 / Diversos <
Organos y Unidades Administrativas. _

Contratacion y pago del servicio de arrendamiento de inmuebles que ocupan las

13/2023 | instalaciones de las diferentes sedes de la Comisién Nacional de los Derechos Humanos. 3
Ejercicio 2022 / Coordinacion General de Administracion y Finanzas. )
14/2023 | Especifica a la partida presupuestal 32701 “Patentes, derechos de autor, regalias y ofros”. 3

Nov. 2022 - Jun. 2023 / Coordinacion General de Administracién y Finanzas.

Especifica a la partida presupuestal 33301 “Servicios de Informatica” y 33304 “Servicios de
15/2023 | mantenimiento de aplicaciones informaticas”. Ejercicio 2022 / Coordinacién General de a
Administracién y Finanzas.
Especifica al ejercicio de los recursos humanos, financieros, materiales y tecnologicos que
16/2023 | manejan los Enlaces Administrativos de la Cuarta Visitaduria General y de la Sexta &
Visitaduria General. Ejercicio 2022 y 2023.
17/2023 |Seguimiento a observaciones pendientes de solventar, tercer trimestre de 2023 / Diversos =
Organos y Unidades Administrativas.

Especifica al ejercicio de los recursos humanaos, financieros, materiales y tecnolégicos que
18/2023 |mManejan los Enlaces Administrativos de la Direccién General de Difusion de Derechos 6
Humanos y de la Coordinacion General de Seguimiento a Recomendaciones y de Asuntos
Juridicos. Ejercicio 2022, -
Especifica a la contratacion, recepcién y pago del servicio de seguridad v vigilancia en los
19/2023 | diferentes inmuebles de la CNDH. Ejercicio 2023 / Coordinacion General de Administracion 1
vy Finanzas.
20/2023 | Ejercicio de los recursos humanos, financieros, materiales y tecnolégicos de la Direccién .
General de Proteccion y Defensa (Oficinas Regionales). Ejercicio 2023.

21/2023 | Seguimiento a observaciones pendientes de solventar, cuarto trimestre de 2023 / Diversos .
Organos y Unidades Administrativas.
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De lo anterior, y derivado de la ejecucidn de las auditorfas antes referidas, este Organo Interno de Control determiné y
formalizo 40 observaciones en el periodo que se reporta, de las cuales 11 corresponden a deficiencias detectadas en
materia de adquisiciones, 12 en materia financiera/contable, cinco en materia de activo fijo, cuatro en materia de

normatividad y ocho en materia de control interno.

CLASIFICACION DE OBSERVACIONES

11 12

12 8
10

8 5 a

6

a

0

Adquisiciones Financiero/ Activo Fijo Normatividad Contral Interno
Contable

De las 40 observaciones determinadas en el periodo en cita, se adicionaron 10 de ejercicios anteriores, dando un total de

50 observaciones, sin embargo, los Organos y Unidades Administrativas auditadas llevaron a cabo acciones de
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solventacion en 21 de ellas, y las 29 restantes al término del periodo que se reporta se les dio seguimiento de la siguiente

manera.

4 18 observaciones se encuentran pendientes de solventar por parte de los Organos y Unidades Administrativas.
% 11 observaciones fueron turnadas al Area de Quejas, Denuncias, Notificaciones y Evolucién Patrimonial del Organo

Interno de Control para su actuacion correspondiente conforme a sus atribuciones.

Derivado de las auditorias financieras realizadas, con corte al periodo que se informa se reintegré a las cuentas bancarias
de la Comision Nacional un importe de $461,670.46 (cuatrocientos sesenta y un mil seiscientos setenta pesos 46/100 M.N.)
de los cuales $326,179.91 (trecientos veintiséis mil ciento setenta y nueve pesos 91/100 M.N.) corresponden a reintegros
realizados a favor de la Comision Nacional de los Derechos Humanos por los siguientes conceptos: excedentes en el
ejercicio del presupuesto mensual autorizado para productos alimenticios; montos superiores otorgados al pago de
indemnizaciones; cobro indebido de comisién por dispersion errénea en la dotacion de combustible: rendimientos obtenidos:
penas convencionales; y el resto de $135,490.55 (ciento treinta y cinco mil cuatrocientos noventa pesos 55/100 M.N) se
generaron por economias en la emision de notas de crédito derivado de cobro de deductivas por el retraso en el servicio

de telecomunicaciones y servicios de seguridad.
Cabe resaltar que, como resultado de la fiscalizacion de los ejercicios de 2019 a 2023 a los contratos plurianuales de

servicios de telecomunicaciones y equipo de cémputo, se ha obtenido un ingreso acumulado de $6,054,205.14 (seis

millones cincuenta y cuatro mil doscientos cinco pesos 14/100 M.N.); que corresponden $2,503,243.60 (dos millones
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quinientos tres mil doscientos cuarenta y tres pesos 60/100 M.N.) por concepto de reintegros realizados por el cobro de
penalizaciones a proveedores y reembolso por pagos excedentes a favor de la CNDH; y $3,550,961.54 (tres millones
quinientos cincuenta mil novecientos sesenta y un pesos 54/100 M.N) por la generacioén de economias en la emisién de

notas de crédito por el cobro de penas convencionales.

Aunado a ello, de conformidad con las funciones que tiene el Area de Control y Auditorias, se remitieron al Area de Quejas,
Denuncias, Notificaciones y Evolucion Patrimonial, 11 probables comisiones de falta administrativa, de las cuales al término

del periodo que se informa cinco se han turnado a la autoridad resolutora correspondiente.

Por su parte, en materia de evaluacién de la gestion y propias de seguimiento, se consideran las siguientes:

Rubro / Organo y/o Unidad Administrativa Auditada Observaciones
Emitidas

AD-01/2023 | "Especifica al desempefio de la Direccibn General de Tecnhologias de Informacion y 8
Comunicaciones" / Coordinacion General de Administracion y Finanzas / Ejercicio 2022.

AD-02/2023 | "Especifica al desempefio de los Recursos Humanos de la Cuarta Visitaduria General" / -
Cuarta Visitaduria General / Ejercicio 2022.

AD-03/2023 | "Especifica al desempefio de los Recursos Humanos del Centro Nacional de Derechos 4
Humanos Rosario Ibarra de Piedra" / CENADEH / Ejercicio 2022.

AD-04/2023 | "Programa presupuestario E006: Atender asuntos relacionados con victimas del delito y 5
de violaciones a Derechos Humanos" / Primera Visitaduria General / Ejercicio 2022.
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Rubro / Organo y/o Unidad Administrativa Auditada

“Seguimiento a atencion de observaciones pendientes de solventar, primer trimestre /
Diversos Organos y Unidades Administrativas”,

Comision Nacional de los Derechos Humanos

AD-06/2023

AD-07/2023

"Especifica al desempefio de los Recursos Humanos y procesos operacionales de la
Quinta Visitaduria General" / Quinta Visitaduria General / Del 01 de enero de 2022 al 15
de marzo de 2023.

“Programa presupuestario E008: Operar el Mecanismo Nacional de Prevencién de la
Tortura” / Mecanismo Nacional de Prevencién de la Tortura / Ejercicio 2022.

AD-08/2023

“Programa presupuestario E015: Promover, fortalecer e impulsar los vinculos de
colaboracion interinstitucional; asi como, disefiar y ejecutar los programas de educacion
y capacitacion en materia de Derechos Humanos / Secretaria Técnica del Consejo
Consultivo / Ejercicio 2022.

AD-09/2023

“Programa presupuestario E035: Promover, observar y divulgar la proteccion, respeto y
remediacion de los Derechos Humanos de las personas o grupos de personas con
mayores riesgos de vulnerabilidad ante los abusos de empresas, publicas y privadas /
Segunda Visitaduria General / Ejercicio 2022.

AD-10/2023

“Seguimiento a atencion de observaciones pendientes de solventar, segundo trimestre /
Diversos Organos y Unidades Administrativas”

AD-11/2023

AD-12/2023

Especifica al desempefio de la Coordinacion General de las Oficinas Regionales (Oficinas
Regionales Aguascalientes, Reynosa, San Luis Potosi y Sonora)" / Coordinacién General
de las Oficinas Regionales / Ejercicio 2022 y 2023 (Enero a junio 2023). 3
"Especifica al desemperio de la Coordinaciéon General de las Oficinas Regionales
(Oficinas Regionales Mérida, Oaxaca y Villahermosa)" / Coordinacion General de las
Oficinas Regionales / Ejercicio 2022 y 2023 (Enero a junio 2023).

AD-13/2023

“Especifica al desempernio de la Direccion General de Asuntos Internacionales" /
Secretaria Ejecutiva / Del 01 de enero de 2022 al 30 de junio de 2023.

Organo Interno de Control

Observaciones
Emitidas
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Rubro / Organo y/o Unidad Administrativa Auditada Observaciones

Emitidas

AD-14/2023 | Especifica al desempefio de la Unidad de Transparencia” / Presidencia / Del 01 de enero ’
de 2022 al 30 de junio de 2023.

TRl "Seguimiento a atencion de observaciones pendientes de solventar, tercer trimestre /
15/2023 | Diversos Organos y Unidades Administrativas”

AD-16/2023 | Especifica al desempefio de la Coordinacién General de Especialidades Cientificas y 5
Técnicas" / CGECYT / Ejercicios 2022 y 2023 (enero a septiembre de 2023).

AD-17/2023 | Especifica al desempeinio de la Direccion General de Planeacion y Estrategia Institucional" 0
/ DGPEI / Ejercicios 2022 y 2023 (01 de octubre 2022 al 30 de septiembre de 2023).

AD-18/2023 | Especifica al desempefio de la Direccién de Atencién de la Agenda Nacional "/ Secretaria
Ejecutiva / Ejercicios 2022 y 2023 (enero a septiembre de 2023).

AD-19/2023 | Auditoria Archivistica” / Secretaria Ejecutiva / Ejercicios 2022 (01 de octubre al 31 de 0
diciembre de 2022) y 2023 (01 de enero al 30 de septiembre de 2023).

AD-20/2023 | “Seguimiento a atencion de observaciones pendientes de solventar, cuarto trimestre /
Diversos Organas y Unidades Administrativas”

N\*& yﬁy AL LB Organo Interno de Control
28 2 Defendemos al Pueblo g

De las 72 observaciones emitidas durante el ejercicio 2023, es de notar que los tres principales conceptos corresponden a

Control Interno, Recursos Humanos, Soportes Documentales y Procedimientos, es decir al ambito de control,

organizacional y procedimental, de acuerdo con lo siguiente:
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PRINCIPALES CONCEPTOS DE LAS OBSERVACIONES EMITIDAS

Concepto relativo a las observaciones Nimero Porcentaje
Control Interno (Supervision, validacion, direccién, etc.). 15 21%
Recursos Humanos (Desempefio, plantilla de personal, 14 19%
vacantes, perfiles, etc.).

Saportes Documentales (Falta de integracion en los 12 179
soportes documentales). i
Procedimientos (Ejecucion deficiente en los ;

- 10 14%

procedimientos establecidos).
Normatividad (Manuales de Organizacion y/o 9

procedimientos). i
Opferjacional (Deficie.nc:ias en la operacion de las 4 6%
actividades establecidas).

Matriz de Ind.icadoref_s para Resultados (Diseno, logica 4 6%
vertical y horizontal, indicadores).

Metas (Cumplimienta en las metas establecidas). 4 6%
TOTAL 72 100%

Estas 72 observaciones emitidas en el ejercicio, sumadas a las 41 pendientes por solventar de ejercicios anteriores, dan
un total de 113 observaciones determinadas hasta el 31 de diciembre de 2023, de las cuales, conforme a las acciones
realizadas por los Organos y Unidades Responsables se solventaron 69 observaciones durante el periodo que se da cuenta,

por lo que se tienen registradas 44 observaciones pendientes de solventar, descritas en la grafica presente:
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Auditorias realizadas y Observaciones emitidas
Area de Evaluacion de la Gestion
Al segundo semestre de 2023

B Ohservaciones emitidas al 31 de diciembre de 80 g 69

2022 50

W Observaciones emilidas 2023 40

Observaciones solventadas 20

0
Segundo Semestre 2023

| Observaciones pendientes
Asimismo, se informa que dentro de las observaciones pendientes de solventar, tres de éstas fueron turnadas al Area de
Quejas, Denuncias, Notificaciones y Evolucién Patrimonial del Organo Interno de Control para su actuacién correspondiente

conforme a sus atribuciones.

Cabe hacer mencion que el incremento en la emision de observaciones es debido a que se ha ampliado el espectro de
fiscalizacion con el objeto de verificar de una manera exhaustiva los procesos y procedimientos en cada Organo y Unidad
Administrativa, accion que ha tenido como consecuencia la actualizacién de los Manuales de QOrganizacion y el
replanteamiento e inclusién de nuevos Manuales de Procedimientos y la emision de Lineamientos y Criterios especificos

de areas y actividades, asi mismo ha contribuido a la mejora del Disefio de las Matrices de Indicadores para Resultados,

situacion que hasta la fecha continua en proceso.
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Como resultado final de los trabajos del Organo Interno de Control en materia de Auditorias, en el ejercicio 2023, fueron
implementados y/o complementados diversos sistemas de control interno en aspectos administrativos, financieros y
operacionales en las Areas que integran la Coordinacién General de Administraciéon y Finanzas, Presidencia, Coordinacion
General de Oficinas Regionales, Secretaria Técnica del Consejo Consultivo, Secretaria Ejecutiva, Coordinacion General
de Seguimiento de Recomendaciones y de Asuntos Juridicos, Coordinacién General de Especialidades Cientificas y
Tecnicas, Direccion General de Planeacion y Estrategia Institucional, Centro Nacional de Derechos Humanos, Mecanismo
Nacional de Prevencion de la Tortura, Primera Visitaduria General, Segunda Visitaduria General, Cuarta Visitaduria

General, Quinta Visitaduria General y Sexta Visitaduria General, principalmente.

V.3.1.2. Acciones de seguimiento del Organo Interno de Control.

El Organo Interno de Control llevé a cabo auditorias de seguimiento, y en coordinacion con los Organos y Unidades
Administrativas se les dio atencion a 160 observaciones, logrando con ello la solventacién de 84 observaciones, 14
observaciones se turnaron al Area de Quejas, Denuncias, Notificaciones y Evolucion Patrimonial, restan 62 observaciones

pendiente de solventar al término del ejercicio.

V.3.1.3. Visitas de Inspeccion.

Asu vez, en el ambito de las atribuciones del Organo Interno de Control, durante el periodo que se informa se han practicado

siete Visitas de Inspeccion, mismas que se detallan a continuacion:
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VI01/2023 y VI02/2023 denominadas “Inspeccion de registro de la Jomada del personal de la CNDH” a los diferentes
Organos y Unidades Administrativas de la Comisién Nacional, en las que se determinaron deficiencias de control
interno, resultados que se dieron a conocer a los Titulares de los Organos y Unidades Administrativas en donde se
practico la diligencia, coadyuvando con esto a la correcta implementacion y cumplimiento de los Lineamientos

Generales para la Administracion de Recursos vigentes.

VID-01/2023: Direccién de Promocién y Divulgacién / Secretaria Ejecutiva. Derivado de las recomendaciones
preventivas determinadas se tomaron las acciones necesarias para asegurar la actualizacién de la Plantilla
Trimestralmente, el area tomé las medidas respectivas para reforzar el conocimiento de la misién y visién de la
CNDH a través de las reuniones de trabajo gue realiza con el personal adscrito a su &rea, ademas de fomentar el
conocimiento y apego al Manual de Organizacion, asimismo se implementaron acciones de control interno para Ia

mejora del control y organizacion documental.

VID-02/2023: Oficina Regional Villahermosa, Tabasco. Como consecuencia de la Visita realizada y de los hallazgos
determinados, se envi6 a la entonces Area de Quejas, Denuncias y Notificaciones un expediente al advertirse
posibles faltas administrativas, por otra parte, derivado de las recomendaciones preventivas emitidas, la Oficina

Regional en cita realizd las acciones necesarias para atender dichas recomendaciones.

VI103/2023 denominada “Ejercicio de los recursos humanos, financieros, materiales y tecnolégicos que maneja el

Enlace Administrativo de la Coordinacion General de Especialidades Cientificas y Técnicas. Ejercicio 2023
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realizada con el objeto de verificar que el Enlace Administrativo de la Coordinacién General de Especialidades
Cientificas y Técnicas haya ejercido los recursos humanos, financieros, materiales y tecnolégicos que le fueron
asignados para el gjercicio de 2023, conforme a la normativa aplicable en la materia; determinando deficiencias de
control interno mismos que fueron atendidas por el area inspeccionada lo que permitio contribuir a la mejora continua

de los procesos.

VI04/2023 denominada “Verificacion del resguardo de los valores monetarios propiedad de la Comisién Nacional de
los Derechos Humanos, en fa Coordinacion General de Administracién y Finanzas”, realizada con la finalidad de
constatar que los valores monetarios propiedad de la Comision Nacional de los Derechos Humanos, se encuentren
debidamente respaldados con la documentacion que acredite su procedencia, verificando que efectivamente se
encuentran resguardadas; dichos resultados se dieron a conacer al Area inspeccionada, misma gue realizé acciones

para eficientizar el control interno.

VI06/2023 denominada "Especifica a la revisién de expedientes de personal activo de la Comision Nacional de los
Derechos Humanos.”, de la Coordinacién General de Administracion y Finanzas, la cual tuvo por objeto verificar que
los documentos que respaldan la formacion académica del personal que ingresa a laborar al Organismo, sea acorde
con el nivel académico y grado de avance solicitados en la Cédula de Descripcidn y Perfil de Puesto, determinando
que existen deficiencias de control interno mismas que se encuentran en proceso de atenciéon por parte de la

Coordinacion General antes referida.
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V.3.1.4. Ingresos Excedentes.

Con fundamento en los articulos 12, fraccion Il de la Ley de Ingresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2023; 38,
fraccion XXXIX del Reglamento Interno de la Comision Nacional de los Derechos Humanos (CNDH) y conforme al numeral
21.2. del Manual de Politicas y Procedimientos en Materia Financiera de esta Comisién Nacional, y previa solicitud de la
Direccion General de Finanzas adscrita a la Coordinacion General de Administracién y Finanzas de la CNDH, este Organo
Interno de Control realizo trimestralmente la revision a la documentacién que respalda los ingresos excedentes, emitiendo
por parte de este Organo Fiscalizador las opiniones de procedencia correspondientes, para que la citada Coordinacion

General realizara su registro ante la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

V.3.1.5. Revisién al Ejercicio Presupuestal de la Comisién Nacional de los Derechos Humanos.

El Organo Interno de Control durante el ejercicio 2023, con fundamento en el articulo 38 fraccion XXI del Reglamento
Interno de la Comisién Nacional de los Derechos Humanos, realizé de forma mensual la revision del seguimiento al ejercicio
al Presupuesto de la Comisién Nacional de los Derechos Humanos, informando de los resultados a la persona Titular de la

Presidencia de este Organo Autonomo Constitucional, para la toma de decisiones respectivas.
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V.3.1.6. Conftrol Interno.

Como resultado de los trabajos del Organo Interno de Control, en materia de control, auditorias y evaluacion, durante el
ejercicio 2023 fueron implementados o complementados diversos procedimientos de control interno en aspectos

administrativos, financieros y de desempefio en los siguientes Organos y Unidades Administrativas:

&
R

Presidencia.

%+ Coordinacidén General de Oficinas Regionales.

% Secretaria Técnica del Consejo Consultivo.

“ Secretaria Ejecutiva.

% Coordinacion General de Administracion y Finanzas.

% Coordinacion General de Seguimiento de Recomendaciones y de Asuntos Juridicos.
% Coordinacion General de Especialidades Cientificas y Técnicas.

% Direccion General de Planeacion y Estrategia Institucional.

v Centro Nacional de Derechos Humanos.

%+ Mecanismo Nacional de Prevencion de la Tortura.
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% Primera Visitaduria General.

-
..0

Segunda Visitaduria General.

-
..G

Cuarta Visitaduria General.
% Quinta Visitaduria General y;

o Sexta Visitaduria General.

-

V.3.1.7. Despacho Externo de Contadores Publicos.

Se realizaron las gestiones para la contratacion de un Despacho de Contadores Publicos para llevar a cabo la Dictaminacion
de los Estados Financieros y Presupuestales; asi como, la verificacion del cumplimiento de las obligaciones fiscales a cargo

de la Comisién Nacional de los Derechos Humanos, correspondientes al ejercicio 2022.

En seguimiento a la contratacién de auditoria externa para la dictaminacion de Estados Financieros y Presupuestales de la
Comisién Nacional de los Derechos Humanos prevista en la fraccion XXV del articulo 70 de la Ley General de Transparencia
y Acceso a la Informacion Publica, donde prevé la publicacion de los resultados de la dictaminacién de los estados
financieros, y en cumplimiento al articulo 38 fraccion XXIX del Reglamento Interno de la Comisién Nacional de los Derechos
Humanos, el Despacho de Contadores Publicos contratado FATES Consulting, S.C. notifico a este Organo Interno de

Control, como resultado de la auditoria y demas procedimientos convenidos, por el gjercicio correspondiente al periodo del
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01 de enero al 31 de diciembre de 2022, la conclusién de los trabajos y en el que manifestd que no identificaron

observaciones y/o hallazgos a reportar; es decir, sin observaciones.

V.3.1.8. Auditoria Superior de la Federacion.

Con relacion a las 24 recomendaciones derivadas de las tres auditorias correspondientes a la Cuenta Plblica del ejercicio
2019, realizadas por la Auditoria Superior de la Federacion (ASF) ala CNDH, y de las que se encontraban nueve pendientes
de solventar, asi como a las dos auditorias de la Cuenta Publica 2020, la relativa a la auditoria 107-GB Auditoria de
Desempeno Prevencion, Investigacion y Persecucion del Delito de Tortura y a la Evaluacion de Politica Publica 1518-GB
‘Trata de Personas”, y de igual manera por lo que respecta a la Auditoria de Desempeiio 97/2021 “Personas con
Discapacidad”, la Direccion General de Finanzas informé a este Organo Fiscalizador que de acuerdo con el Informe del
Estado de tramite de las acciones derivadas de la fiscalizacion superior de las cuentas publicas 2014 a 2021, de la ASF, la

Comision Nacional de los Derechos Humanos se reporta con el 100% con proceso de Seguimiento Concluido.

V.3.1.9. Deudores Diversos.

Este Organo Interno de Control con base en el cumplimiento de sus funciones, solicitd y realizé el seguimiento para la
aclaracion de los importes correspondiente a los adeudos vencidos por parte de las personas servidoras publicas de los

diversos Organos y Unidades Administrativas por conceptos de Viaticos y Gastos a Reserva de Comprobar; conforme lo
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establecido en la normatividad interna en materia financiera de la Comisién Nacional de los Derechos Humanos, a fin de
realizar las acciones pertinentes para la comprobacién de los adeudos vencidos; mismas que han sido informadas y se ha

dado seguimiento mensual por esté Organa Fiscalizador.

V.4. DEFENSORIA DE OFICIO.

Por mandato de ley, el Departamento de Defensoria de Oficio tiene por objeto ejercer la defensa juridica de las personas
servidoras y exservidoras publicas que soliciten la representacion dentro de los Procedimientos de Responsabilidad
Administrativa, que se sigan en el Area de Responsabilidades, Defensa Juridica y Transparencia; durante el periodo que

se informa se llevé la representacion e intervencion en 80 asuntos, de la siguiente manera:
% 42 expedientes se encuentran en etapa de instruccion.
> Del total en cita, en un caso transcurre el término para que la Autoridad Resolutora emita y notifique la
resolucion carrespondiente.

%+ 37 asuntos se concluyeron en el periodo que se reporta de la siguiente forma:

» 12 abstenciones de imponer sancion, a solicitud de la Defensaria de Oficio y por reunirse las condiciones

establecidas en la Ley de la materia para tal efecto.
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En 13 asuntos se impuso Amonestacion publica; en seis de ellos se interpuso el Recurso de Revocacién en
contra de la resolucidn, en cinco de los recursos ya se emitio la resolucion correspondiente confirmando la
determinacion de la Autoridad Sustanciadora y en uno esta corriendo el término para que la Auteridad

Resolutora emita la determinacion que en derecho corresponda.

En dos expedientes se imputd amonestacién privada, de igual forma se promovié en ambos el Recurso de
Revocacion por parte de la Defensoria, en uno de ellos se determiné confirmar la resolucién de origen y en el

otro se esta dentra del términa para emitir la resolucion correspondiente.

En tres expedientes se impuso suspension temporal del cargo, en un supuesto por un periodo de 30 dias
naturales, en otro por el término cinco dias y en el ltimo por tres dias, en los tres supuestos se interpuso el
Recurso de Revocacion, confirmando en dos de ellos la resolucidn recurrida y el tercero se encuentra dentro

del plazo para emitir la determinacién conforme a derecho.
En tres expedientes se inhabilitd por el periodo de tres meses.

En tres casos se inhabilitd a las personas involucradas por un término de seis meses, y en uno de los
supuestos la Defensoria de Oficio se encuentra dentro del plazo legal para la interposicion del Recurso de

Revocacion.
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» En un asunto la persona involucrada comparecio y se representd de manera personal por lo que no fue

necesaria la representacion de esta Defensoria en el procedimiento de responsabilidad administrativa.

Expendientes de la Defensoria de Oficio
(Enero-Diciembre 2023)

M Tramite

® Abstencién de Sancidn

M Amonestacién publica

[ Amonestacién privada

M Suspension por 30 dias

M Suspenslién por 05 dias

I Suspensién por 03 dias

i Inhabilitacion por 3 meses
i Inhabilitacién por 6 meses

" No requirio representacidn
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VI. PARTICIPACION DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL EN LOS COMITES ESTABLECIDOS.

Este Organo Interno de Control forma parte e interviene en los actos que se deriven conforme a las disposiciones vigentes

de los Comités y Subcomités siguientes:

S T

1 Comité de Control Interno y de Gestion de Riesgos. Vocal Ejecutivo Presidencia
2 Comité Directivo del Servicio Civil de Carrera. Asesor Presidencia
3 Comité de Evaluacion. Asesor Presidencia
4 Comité de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios. Asesor

o : - . S T ; Coordinacion General
5 | Comité de Enajenacién de Bienes Muebles e Inmuebles. Asesor Normativo | e Administracion y
5 Comité de Etica e Integridad. o Finanzas

(Subcomité de atencidn, quejas y denuncias por asuntos éticos y de conducta)

Direccién General del
7 Comité de Transparencia. Miembro Programa Contra la
Trata de Personas

8 Grupo Interdisciplinario para la Organizacian y Conservacion de Archivos. Integrante Secretarla Ejecutiva

Pag. 72



o

o CNDH Comisién Nacional de los Derechos Humanos
\‘ii }// M E X I C O
N 7

2 W L Defendemos al Pueblo

Organo Interno de Control
VI.1. Comité de Control Interno y de Gestién de Riesgos.

En seguimiento al fortalecimiento del control interno y del andlisis para la mitigacién y la gestion de riesgos, durante el
periodo que se informa, se llevaron a cabo la Cuarta Sesion Ordinaria 2022, la Primera, Segunda, Tercera Sesion Ordinaria
2023 y la Primera Sesion Extraordinaria del Comité de Control Interno y de Gestion de Riesgos, celebradas el 09 de marzo,
28 de abril, 08 de agosto, 24 de octubre y 14 de diciembre en el ejercicio 2023, mediante las cual se dio cuenta y detalle

del avance en el cumplimiento del Programa de Trabajo de Control Interno establecido en 2022 y 2023,

Lo anterior, con la finalidad de mantener el enfoque de prevencién antes que la sancién, comprobando el adecuado
funcionamiento de los procedimientos, identificando las desviaciones antes de que se presenten los problemas,
ineficiencias y con esto posibles actos de corrupcion. Por ello la importancia de la identificacion de los riesgos latentes, a
través del seguimiento de los cuatro componentes del Control Interno, realizando revisiones a cada uno de ellos (Ambiente
de Control, Administracién de Riesgos, Actividades de Control, Informacion y Comunicacion y Supervision), a través de la
informacién que proporcionan las diferentes Unidades Responsables que participan y que se presentan en cada una de las
Sesiones del Comité de Control Interno y de Gestion de Riesgos, ya que para el control interno el factor humano es el

recurso principal y preponderante para el cumplimiento de la Misién y Objetivo de la Comisién Nacional.
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VI.2. Comité Directivo del Servicio Civil de Carrera,

En cuanto al Comité Directivo del Servicio Civil de Carrera, se actua en calidad de Asesor y se emitieron los votos
correspondientes en tres sesiones ordinarias y en 24 sesiones extraordinarias en términos del Estatuto del Servicio Civil de

Carrera de la Comisién Nacional de los Derechos Humanos.

En el mismo sentido, en calidad de Asesor del Subcomité de Inconfarmidades del Servicio Civil de Carrera, se emitieron 25
opiniones sobre el mismo numero de Recursos de Inconformidad, interpuestos por personas servidoras publicas sujetas a

dicho Servicio.

En cuanto al Subcomité de Elaboracién y Actualizacion de Examenes, participa como Asesor y acudio a tres sesiones

ordinarias en el gjercicio que se da cuenta.

VI.3. Comité de Evaluacion.

En cumplimiento a los numerales 14.1 del Capitulo VI “DEL PROGRAMA ANUAL DE AUSTERIDAD Y SU EVALUACION”
del Manual de Integracion y Funcionamiento del Comité de Evaluacién y la norma 6, tercer parrafo del Capitulo Tercero de
las Normas en Materia de Austeridad de la CNDH; el Organo Interno de Control verificé que la informacién contenida en el
Informe Anual de Austeridad correspondiente al ejercicio 2022, reportado por la Coordinacion General de Administracion y

Finanzas de la Comision Nacional de los Derechos Humanos, en calidad de Secretaria Técnica del citado Comité, cumpliera
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con los criterios establecidos en la Ley Federal de Austeridad Republicana y en los Lineamientos, Acuerdos y Normas en

materia de Austeridad, de la Comisién Nacional de los Derechas Humanos (CNDH).

% En Gastos de Operacion se verificd que, como resultado en la implementacion de las medidas de austeridad, se
reintegraron a la Tesoreria de la Federacién un importe de 19.0 mdp de ahorros en materia de austeridad, cantidad
que representa el 6% del importe total de 338.6 mdp del gasto de operacién aprobado para la Comisién Nacional,

en cumplimiento con el lineamiento Primero de los Lineamientos de la CNDH.

< En Servicios Personales se corroboro el ajuste y actualizacion de 17 estructuras organicas, creacion de 11 plazas
de Visitadores Adjuntos, incrementos salariales entre el 0.4% y el 4.0% al personal operativo y mandos medios
(Visitadores Adjuntos) de conformidad con el presupuesto autorizado, no se otorgaron incrementos salariales a
personal de mando (de Director General y superiores), existid una reduccion del 40.9% al gasto de los contratos de
Honorarios respecto al presupuesto aprebado en la partida presupuestal y no se contrataron asesores o asesoras
bajo el régimen citado, se implementaron mecanismos para evitar disparidades arbitrarias entre funciones similares,

coadyuvando a una remuneracion adecuada y proporcionada a sus responsabilidades.
< En Bienes Muebles e Inmuebles se verificé que en la partida presupuestal correspondiente al mantenimiento y

conservacion de inmuebles se ejercié el 94.5% del presupuesto aprobado; asimismo, se revisé que las adquisiciones

de mobiliario se encontraran debidamente justificadas.
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< En Vehiculos Oficiales se corrobord que durante el ejercicio 2022 no se adquirieron vehiculos, asimismo se identificd
una disminucién equivalente al 46.7% del gasto erogado para el mantenimiento y refacciones de los vehiculos

oficiales de la Comision Nacional, en comparacién con el gjercicio inmediato anterior.

+ En Servicios Bésicos, se constatd que, en los servicios de fotocopiado, comunicacion, internet, telefonia fija, servicios
de energia eléctrica y agua potable, se implementaron medidas de austeridad en los Organos y Unidades
Administrativas como, por ejemplo las campanas institucionales sobre el cuidado del agua, luz y uso responsable de

las impresoras.

#» En adquisicion de Materiales, Servicios Generales y contratacion para elaborar estudios e investigaciones, se
corrobord que éstos se confrataron de forma consolidada, privilegiando las Licitaciones Publicas de conformidad con

la normativa en la materia de adquisiciones y al Programa Anual de Adquisiciones para el ejercicio 2022.

#» En Comunicacion Social se identificé que se erogd el 99.9% del presupuesto autorizado con cargo a la partida
presupuestal 36101 "Difusién de mensajes sobre programas y actividades gubernamentales”; es decir, un importe
total de 2.2 mdp, de los cuales 0.8 mdp corresponden a inserciones y 1.4 mdp, corresponden a difusién y material
de apoyo ajustandose a lo estrictamente indispensable para el cumplimiento de los fines informativos de la Comision

Nacional.
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“ En Comisiones Oficiales, Congresos y Convenciones se identifico que durante el ejercicio 2022, la Comisién
Nacional de los Derechos Humanos a través de la Primera Visitaduria General, Secretaria Técnica del Consejo
Consultivo, Unidad Técnica para la Igualdad de Género, Direccion Ejecutiva del Mecanismo Nacional de Prevencion
de la Tortura y la Direccién General del Programa de Atencion de los Derechos de las Personas con Discapacidad,
realizaron eventos y exposiciones de conformidad con el presupuesto autorizado, contribuyendo al objetivo

institucional y la mision de la Comision Nacional.

Por otro lado, se corroboré que en lo que respecta a la partida presupuestal de “Servicios de traslado y viaticos” se
ejercié un importe total de 25.7 mdp, correspondiente al 92% de su presupuesto autorizado, importe menor al

ejercicio anterior en cumplimiento a las narmas en materia de austeridad.

# En Gastos de Alimentacion para las personas servidoras publicas, se verificd que durante el ejercicio 2022, los
Organos y Unidades Administrativas que integran la Comision Nacional de los Derechos Humanos, ejercieron de
forma correcta las partidas presupuestales 38501, 22104 y 22106, de conformidad con el Acuerdo de Partidas de

Alimentacion para las personas servidoras publicas.

Lo anterior, derivd que el Comité de Evaluacion de la Comisién Nacional de los Derechos Humanos durante al ejercicio
2022, se encargé de promover y evaluar las politicas y medidas de austeridad dentro de la Comisién Nacional de los
Derechos Humanos, estableciendo medidas de austeridad para el debido manejo de los recursos publicos a través del

Programa Anual de Austeridad 2022, mismo que fue reportado en el Informe Anual de Austeridad el cual fue debidamente
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verificado por el Organo Interno de Control y evaluado por el Comité de Evaluacion conforme lo sefiala la Ley Federal de

Austeridad Republicana.

Es menester sefialar que se asistié a tres sesiones ordinarias del Comité de Evaluacién en el ejercicio que se reporta.

VL.4. Comité de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios.

La persona Titular del Organo Interno de Control participa como Asesora del Comité de Adquisiciones, Arrendamientos y
Servicios de este Organismo Nacional Autdbnomo y se brindé asesoria en 10 sesiones ordinarias y en cuatro sesiones

extraordinarias.

Con el proposito de asesorar normativamente a las areas convocantes y requirentes en términos de la Ley de Adquisiciones,
Arrendamientos y Servicios del Sector Publico y de la Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas y
sus respectivos Reglamentos, el Organo Interno de Control intervino en 19 grupos revisores de bases de convocatorias

para la adquisicion de bienes muebles y de servicios a los que fue convocado.

Asimismo, este Organo Fiscalizador asistio en calidad de asesor, a los actos correspondientes a 19 procedimientos de
licitacién publica para adjudicar diversos contratos, que contemplan las juntas de aclaraciones, las presentaciones de
propuestas, asi como la emisién de los fallos programados; y 20 procedimientos de invitacién a cuando menos tres personas

para los mismos efectos.
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Cabe sefialar que este Organo Interno de Control en calidad de asesor envié un proyecto para actualizar las Politicas,

Bases y Lineamientos (POBALINES) en materia de Adquisiciones de la Comisién Nacional de los Derechos Humanos.

VI.5. Comité de Enajenacion de Bienes Muebles e Inmuebles.

Respecto al Comité de Enajenacion de Bienes Muebles e Inmuebles de la Comisiéon Nacional, este Organo Interno de
Control participa en calidad de Asesor normativo, por tanto, intervino en tres sesiones ordinarias y dos extraordinarias en

el periodo que se informa.

VI.6. Comité de Etica e Integridad.

El Organo Interno de Control forma parte como Asesor del Comité de Etica e Integridad de la Comisién Nacional de los
Derechos Humanos. Cabe sefalar que, en el periedo que se informa, se asistié a una sesién ordinaria y a tres sesiones

extraordinarias del Comité citado.

Asimismo, funge como asesor en los siguientes Subcomités:
% De Intervencién para presuntos casos de Hostigamiento y Acoso Sexual, este Organo Interno de Control, asistio a
cinco sesiones en el periodo que se da cuenta.

< De Atencion de Quejas y Denuncias por asuntos éticos y de conducta, en el que se asistio a seis sesiones ordinarias.
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VI.7. Comité de Transparencia.

Toda vez que la persona Titular del Organo Interno de Control forma parte del Comité de Transparencia de la Comisién
Nacional de los Derechos Humanos, en calidad de VVocal durante el periodo que se informa fueron realizados 382 estudios
y se emitieron diversas opiniones respecto de los asuntos tratados en 46 sesiones ordinarias y 30 extraordinarias del citado

Comité.

La participacién del Organo Interno de Control en el Comité de Transparencia a través del voto emitido en las sesiones de

dicho Comité ha contribuido a la transparencia y rendicién de cuentas de la Comisién Nacional de los Derechos Humanos.

De igual manera, se han atendido 83 solicitudes de informacion y documentacion que, en términos de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y
del Reglamento de Transparencia y Acceso a la Informacion de la Comision Nacional de los Derechos Humanos solicitaron

los particulares al Organo Interno de Control.

A su vez, de manera trimestral se ha dado cumplimiento a la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion
Pulblica para la actualizacion y publicacion de la informacion generada en el Sistema de Portales de Obligaciones de
Transparencia (SIPOT), de la actividad de Declaraciones Patrimoniales, Servidores Publicos Sancionados, Auditorias,
Contratacién de un Despacho Externo para la Dictaminacion de los Estados Financieros de la Comision Nacional de los

Derechos Humanos v la relacién con el instrumento juridico y el Programa Presupuestario de este Organo Fiscalizador.
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V1.8. Grupo Interdisciplinario para la Organizacion y Conservacion de Archivos.

Este Organo Interno de Control forma parte integrante con voz y voto del Grupo Interdisciplinario para la Organizacion vy
Conservacion de Archivos conforme lo estipulado en la Ley General de Archivos, por lo que dentro del periodo que se

reporta participd en cuatro Sesiones Ordinarias de dicho Grupo Interdisciplinario.

Asimismo, derivado de los trabajos del Grupo Interdisciplinario y a la participacion del Organo Interno de Control como
integrante del referido Grupo, se elaboré y publicé el Manual de Procedimientos del Proceso de Archivo de la Comision

Nacional de los Derechos Humanos.
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VIl. CAPACITACION AL PERSONAL DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL.

Este Organo Interno de Control adoptd la formacion para las personas servidoras publicas en actividades en materia de
capacitacién, a través de la actualizacién en linea sobre temas de derechos humanos, profesionales, transparencia,
desarrollo humano, habilidades técnicas y temas de anticorrupcion; las cuales, dentro de este Organo Fiscalizador se

generaron un total de 475 constancias, bajo el siguiente orden:

TEMA CONSTANCIAS
DERECHOS HUMANOS 106

PROFESIONAL 7
PROTECCION CIVIL 24
TRANSPARENCIA 9
 DESARROLLO HUMANO 167
HABILIDADES TECNICAS 52
TOTAL 475

VIll. CAPACITACION EN MATERIA DE ETICA.

En cumplimiento al articulo 5 de la Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcién, a los articulos 6 v 16 de la Ley General
de Responsabilidades Administrativas, asi como al Lineamiento Decimo Segundo de los Lineamientos para la emision del
Codigo de Etica, y con el objeto de mantener y fomentar las condiciones éptimas para asegurar que las actividades se
desarrollen en un ambiente ético, este Organo Interno de Control publicé el Manual de Integracidon y Funcionamiento del

Comité de Etica e Integridad y dio inicio a la imparticién del Taller de Actualizacion del Cédigo de Etica para todo el personal
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de la Comision Nacional de los Derechos Humanos; Taller que ha sido impartido durante toda el ejercicio que se reporta a
1,628 personas servidoras publicas de la Comision Nacional de los Derechos Humanos, sensibilizando e interiorizando los
principios y valores de la Comision Nacional de los Derechos Humanos a las personas servidoras publicas de este

Organismo Nacional Auténomo.

IX. EN MATERIA DE ENTREGA-RECEPCION.

V.2.1.9. Actos de Entrega-Recepcién.

En el marco de las actividades de vigilancia que le corresponden, el Organo Interno de Control participd en los actos de -
entrega-recepcion del cargo del personal obligado de la Comisién Nacional, los cuales se llevan a cabo con el fin de dar
continuidad a las funciones que se desarrollan en el marco de la rendicion de cuentas, a fin de dar seguimiento a las
actividades propias del area que se entrega en los diferentes Organos y Unidades Administrativas, durante el ejercicio que
se reporta, se intervino en 496 actos de entrega-recepcion, como se muestra a continuacion:

Actos de Entrega — Recepcion del Cargo en los que participé el Organo Interno de Control

ORGANO O UNIDAD ADMINISTRATIVA TOTAL

Presidencia 32
Secretaria Ejecutiva 12
Secretaria Técnica del Gansejo Consultivo 30
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ORGANO O UNIDAD ADMINISTRATIVA TOTAL

TOTAL

Coordinacion General de Administracion y Finanzas 102
Coordinacion General de Seguimiento de Recomendaciones y de Asuntos Juridicos R 25
Primera Visitaduria General R S 52
Segunda Visitaduria General 21
Tercera Visitaduria General 10
Cuarta Visitaduria General 36
Quinta Visitaduria General. 29
Sexta Visitaduria General 40
Coordinaciéon General de Especialidades Cientificas y Técnicas 21
Direccién General de Planeacién y Estrategia Institucional - 18
Direccién General de Quejas y Orientacion - 8
| Direccion General de Difusion de los Derechos Humanos 4
Direccion General del Centro Nacional de Derechos Humanos 21
Direccion Ejecutiva del Mecanismo Nacional de Prevencion de la Tortura 8
Mecanismo Independiente de Monitoreo Nacional sobre los Derechos de las Personas con Dlscapactdad 4
Organo Interno de Control 23
496

Pag. 84



“}r« r
¢ | N H Comision Nacional de los Derechos Humanos
\\{\ M M E X I C O
\"'5& ‘éf

22~ Defendemos al Pueblo

Organo Interno de Control

A continuacién, se muestra una grafica que detalla los eventos en cada Area de esta Comisién Nacional de los Derechos
Humanos:

ACTOS DE ENTREGA RECEPCION EN LOS QUE PARTICIPO EL OIC
TOTAL: 496

__.--"-I Centro Maclonalde Derechos Humanos; 21 !

Mecanismo Independianteds Monitoreode la
Convencidn Sohre los Derechos de [as Parsonas
con Discapacidad; 4

Direcelén General de Difuslén de los Derechos
_ Humanes;4 . "

I

.D]rc::-hi-l:l &e;ma Ide Quejasy Dllnnta:!{m_i B_

Dlrecclén General de Pla n;;anén\,r Fetrategia
Inglitucional; 18

Caoordinacidn General de Espeo_l;]ldades Clentificas
yTéerleas 21

. Mecanlsmo Naclonal d-a F;;é;ﬁﬁ;u ll-e laTorlura;
f"". 8

T
|SextaVisitaduriaGeneral; 40|

nuinta Visitadurfa General; 29 = e / e L

| cuarta Wisitaduria General; 36

| ' TerceraVisitaduria Generzl; 10 |

Cocrdinzcion Generalde Administracidny
Finanzas; 102

Coordinacién General de Seguimiento de
Recomendaclones yde Asuntos Jurfdicos; 25
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